Аннотация рабочей программы
программы подготовки специалистов среднего звена по специальности
43.02.15 Поварское и кондитерское дело

ПМ 08. ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И ТРУДОУСТРОЙСТВА НА РАБОТУ


1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид деятельности Организация и ведение процессов приготовления и подготовки к реализации полуфабрикатов для блюд, кулинарных изделий сложного ассортимента и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.2.1. Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК.03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК.04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК.05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК.06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей

	ОК.07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК.09
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности

	ОК.10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном языке



1.2.2. Перечень профессиональных компетенций 
Выпускник, освоивший программу СПО по профессии (специальности) должен обладать профессиональными компетенциями

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 8
	Организация и ведение процессов приготовления и подготовки к реализации полуфабрикатов для блюд, кулинарных изделий сложного ассортимента

	ПК 8.1.
	Применять нормы законодательства в области создания, развития и поддержки предпринимательской деятельности;

	ПК 8.2
	Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности и управлять бизнес-процессами вновь созданных хозяйствующих субъектов различных форм собственности и различных видов деятельности

	ПК 8.3
	Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении деятельности.

	ПК 8.4
	Составлять резюме по заданной теме.

	ПК 8.5
	Вести диалог с работодателем в модельных условиях.

	ПК 8.6
	Давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативно правовыми актами.



В результате освоения профессионального модуля студент должен:

	Иметь практический опыт
	· характеристики предпринимательской деятельности организации; 
· определения правового обеспечения деятельности организации (предпринимателя); 
· анализа и оценки деятельности организации в соответствии с учредительными документами и лицензиями; 
· анализа и оценки результатов и последствий деятельности организации (предпринимателя) с правовой точки зрения; 
· планирования рекламной работы предприятия; 
· оформления документации по предпринимательской деятельности.

	уметь	
	· использовать теоретические знания в практической деятельности, 
· оформлять учредительные документы при создании фирмы, 
· сформулировать идею бизнеса и подтвердить ее положениями бизнес-плана, 
· организовывать и планировать собственное дело, 
· анализировать ситуацию на рынке и делать выводы о возможностях своей фирмы, ее имидже, 
· ориентироваться на рынке труда региона; 
· определять требования к своей профессии, и ее конкурентоспособность; 
· определять личностные достоинства и недостатки для избранной профессии; 
· использовать технологии трудоустройства и применять правила поиска работы; 
· соблюдать правила протокола и этикета при трудоустройстве; 
· оформлять резюме, сопроводительное письмо, автобиографию, заполнять анкеты при трудоустройстве;
· поддерживать внешний вид соискателя вакансии;
· применять различные средства и техники эффективного общения при ведении диалога с работодателем; 
· использовать техники ведения телефонных переговоров при трудоустройстве; 
· определять тактику поведения в конфликтных ситуациях, возникающих при трудоустройстве; 
· производить хорошее впечатление на работодателя; 
· адаптироваться на новом месте работы; 
· пользоваться нормативной базой при трудоустройстве; 
· готовить документы для подачи заявления о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя; 

	знать
	· сущность и виды предпринимательской деятельности, 
· законодательную основу предпринимательства, 
· организационно-правовые формы организации бизнеса согласно ГК РФ, 
· основные этапы предпринимательской деятельности, 
· финансовые аспекты предпринимательства, 
· причины и признаки банкротства, 
· возможности выхода из кризисной ситуации, 
· психологические подходы к организации бизнеса.
· типы, виды и режимы профессиональной деятельности; 
психологические особенности делового общения при проведении собеседования с кандидатом на замещение вакансии; 
· виды собеседования и правила диалога; 
· основные причины отказа в приеме на работу; 
· причины, виды конфликтов, возникающих при трудоустройстве и в первые дни работы, способы их разрешения. 
· роль личности в профессиональной адаптации; 
· правила этикета при трудоустройстве; 
· нормы профессиональной этики; 
· правовые основы индивидуального предпринимательства.




2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов


	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	
108

	Объем образовательной программы 
	108

	в том числе:

	теоретическое обучение
	40

	лабораторные занятия (если предусмотрено)
	-

	практические занятия (если предусмотрено)
	32

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа
	6

	Учебная практика
	36

	Производственная  практика
	-

	Промежуточная аттестация  экзамен
	6





