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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ06. ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И ТРУДОУСТРОЙСТВА НА РАБОТУ

1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля (далее – программа) является частью основной профессиональной образовательной программы  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.02 Страховое делов части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД)и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 4.1 Применять нормы законодательства в области создания, развития и поддержки предпринимательской деятельности;
ПК 4.2 Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности и управлять бизнес-процессами вновь созданных хозяйствующих субъектов различных форм собственности и различных видов деятельности
ПК 4.3. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении деятельности.
ПК 4.4. Составлять резюме по заданной теме.
ПК 4.5. Вести диалог с работодателем в модельных условиях.
ПК 4.6. Давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативно правовыми актами.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· характеристики предпринимательской деятельности организации; 
· определения правового обеспечения деятельности организации (предпринимателя); 
· анализа и оценки деятельности организации в соответствии с учредительными документами и лицензиями; 
· анализа и оценки результатов и последствий деятельности организации (предпринимателя) с правовой точки зрения; 
· планирования рекламной работы предприятия; 
· оформления документации по предпринимательской деятельности; 
уметь:
· использовать теоретические знания в практической деятельности, 
· оформлять учредительные документы при создании фирмы, 
· сформулировать идею бизнеса и подтвердить ее положениями бизнес-плана, 
· организовывать и планировать собственное дело, 
· анализировать ситуацию на рынке и делать выводы о возможностях своей фирмы, ее имидже, 
· ориентироваться на рынке труда региона; 
· определять требования к своей профессии, и ее конкурентоспособность; 
· определять личностные достоинства и недостатки для избранной профессии; 
· использовать технологии трудоустройства и применять правила поиска работы; 
· соблюдать правила протокола и этикета при трудоустройстве; 
· оформлять резюме, сопроводительное письмо, автобиографию, заполнять анкеты при трудоустройстве;
· поддерживать внешний вид соискателя вакансии;
· применять различные средства и техники эффективного общения при ведении диалога с работодателем; 
· использовать техники ведения телефонных переговоров при трудоустройстве; 
· определять тактику поведения в конфликтных ситуациях, возникающих при трудоустройстве; 
· производить хорошее впечатление на работодателя; 
· адаптироваться на новом месте работы; 
· пользоваться нормативной базой при трудоустройстве; 
· готовить документы для подачи заявления о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя; 
знать:
· сущность и виды предпринимательской деятельности, 
· законодательную основу предпринимательства, 
· организационно-правовые формы организации бизнеса согласно ГК РФ, 
· основные этапы предпринимательской деятельности, 
· финансовые аспекты предпринимательства, 
· причины и признаки банкротства, 
· возможности выхода из кризисной ситуации, 
· психологические подходы к организации бизнеса.
· типы, виды и режимы профессиональной деятельности; 
психологические особенности делового общения при проведении собеседования с кандидатом на замещение вакансии; 
· виды собеседования и правила диалога; 
· основные причины отказа в приеме на работу; 
· причины, виды конфликтов, возникающих при трудоустройстве и в первые дни работы, способы их разрешения. 
· роль личности в профессиональной адаптации; 
· правила этикета при трудоустройстве; 
· нормы профессиональной этики; 
· правовые основы индивидуального предпринимательства; 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего –174часа, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 174 часа, включая:
[bookmark: _GoBack]обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 140 часов;
самостоятельной работы обучающегося – 34 часа;
учебной практики  – 72часа.



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Основы предпринимательства и трудоустройства на работу, в том числе общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1
	Применять нормы законодательства в области создания, развития и поддержки предпринимательской деятельности;

	ПК 4.2
	Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности и управлять бизнес-процессами вновь созданных хозяйствующих субъектов различных форм собственности и различных видов деятельности

	ПК 4.3.
	Применять методы  и  приемы  анализа  финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении деятельности.

	ПК 4.4.   
	Составлять резюме по заданной теме.

	ПК 4.5.
	Вести диалог с работодателем в модельных условиях.

	ПК 4.6.
	Давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативно правовыми актами.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Развивать культуру межличностного общения, взаимодействия между людьми, устанавливать психологические контакты с учетом межкультурных и этнических различий.





3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ 06
3.1. Тематический план профессионального модуля
	Коды
профессиональных
компетенций
	Наименования разделов
профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курсов
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося,
часов
	Учебная,
часов
	Производственная,
часов


	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия, часов
	в т.ч.
курсовая работа (проект), часов
	Всего,
часов
	в т.ч.
курсовая работа (проект), часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 4.4 -4.6

	МДК 06.01
Способы поиска работы, трудоустройства
	51
	34
	16
	-
	17
	-
	36
	

	ПК 4.1-4.3

	МДК 06.02
Основы предпринимательства, открытие собственного дела
	51
	34
	16
	-
	17
	
	36
	

	
	Учебная практика
	72
	
	72
	

	
	Всего:
	174
	68
	32
	-
	34
	-
	72
	





3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю  ПМ 06. ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И ТРУДОУСТРОЙСТВА НА РАБОТУ

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 06.01. Способы поиска работы, трудоустройства
	51
	

	Тема 1.1 Основы рыночной экономики и рынок труда 

	Содержание учебного материала
	13
	

	
	1
	Рынок труда. Виды рынка труда. Спрос и предложение на рынке труда. Конкуренция на рынке труда. Занятость населения. Безработица, виды безработицы, её экономические и социальные последствия. Роль государства в предупреждении явления безработицы и в ликвидации этого процесса. Понятие «вакансия». Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации». Формирование предложений на рынке труда. Трудовые ресурсы, персонал и трудовой потенциал организации.
	2
	2

	
	Практические занятия
1. Конкурентоспособность профессии. Организация и условия труда. Вознаграждение за труд. Государственная политика в области занятости населения. Трудовой Кодекс Российской Федерации. Трудовой договор и его разновидности. Понятие контракта в трудовом праве, права и обязанности сторон
2.Изучение и обсуждение статей Трудового Кодекса РФ, порядок приема на работу, порядок заключения и расторжения трудового договора 
	4
	

	
		Самостоятельная работа 
Выполнение презентаций: «Потребности и ресурсы. Проблема выбора», «Рынок труда»
Сочинения - эссе «В чем состоит конкурентоспособность моей профессии?», «Что мне нравится в моей профессии?». 



	7
	

	Тема 1.2 Технологии трудоустройства 
	Содержание учебного материала
	22
	

	
	1
	Правила поиска работы. План поиска и подготовка к его реализации. Каналы поиска работы и их характеристика. 
	2
	2

	
	2
	Портфолио работника. Правила составления резюме, заполнения анкеты.
	2
	2

	
	3
	Межличностное взаимодействие в ситуации трудоустройства. Продуктивные приемы и способы эффективной коммуникации. Самопрезентация. Интервью с работодателем. 
	2
	2

	
	4
	Психологические проблемы переговоров, деловой беседы.
	2
	2

	
	5
	Процесс отбора кандидатов: предварительная отборочная беседа, заполнение бланка заявления и анкеты, беседа по найму, тестирование, проверка рекомендаций и послужного списка (портфолио), оценка состояния здоровья, принятие решения о приеме. Типичные причины отказа при приеме на работу. Приемы нечестных работодателей
	2
	2

	
	Практические занятия
1 Тренинг, направленный на тренировку личностных качеств
2 Решение конфликтных ситуаций при трудоустройстве
3 Ролевая игра «Организация приема на работу»
	8
	

	
	Самостоятельная работа 
Составление индивидуальной траектории поиска работы и трудоустройства
	4
	

	Тема 1.3 Профессиональная адаптация и основы 
профессиональной этики 
	Содержание учебного материала
	16
	

	
	1
	Социальная, профессиональная и психологическая адаптация. Новые жизненные и профессиональные задачи, квалификации. Психологическая характеристика профессии. 
	2
	2

	
	2
	Психологическая совместимость. Формальные и неформальные группы. Структура персонала организации: организационная, функциональная, ролевая, социальная, штатная. Социально-психологический климат в коллективе.
	2
	2

	
	3
	Понятие и виды деловой карьеры. Планирование и реализация профессиональной карьеры. Самообразование и повышение квалификации
	2
	2

	
	Практические занятия
1 Тренинг «Трудовая адаптация и построение личного жизненного плана»
2 Семинарское занятие: Корпоративная культура. Профессиональный этикет и правила поведения на рабочем месте. Праздники и традиции в трудовом коллективе
	4
	

	
	Самостоятельная работа 
Подготовка сообщений по темам: Условия труда и дисциплина в организации.
Тестирование «Коммуникативность и адаптация работника в коллективе», «Оценка уровня конфликтности личности», «Потребность в достижении успеха», «Авторитет работника в коллективе» и др.
	6
	

	МДК 06.02.Основы предпринимательства, открытие собственного дела
	51
	

	Тема 1.1
Сущность и природа предпринимательства
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Сущность понятия предпринимательской деятельности. ГК РФ о предпринимательской деятельности. Предпринимательство как явление, образ мышления, его значимость. Субъекты и объекты предпринимательской  активности.Функции предпринимательства на микро- и макроуровне, их содержание и значение для развития собственного дела и общества в целом
	2
	2

	
	2
	Классификация предпринимательской деятельности по сфере приложения капитала (содержанию), юридическому статусу принятия решений, степени новизны и др. Характеристика основных видов предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое, страховое, консалтинговая деятельность, посредничество
	2
	2

	
	Самостоятельная работа
Подготовка сообщений по темам: «Характеристика юридических лиц в европейском и американском праве»
Тестирование студентов по темам: «Анализ своих ограничений», «Насколько я уверен в себе».
	4
	

	Тема 1.2
Возникновение предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	5
	

	
	Практические занятия (семинар):
История возникновения предпринимательства. Исторический обзор предпринимательской деятельности в России и зарубежных странах.
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
Тестирование студентов по темам:«Есть ли у вас деловая хватка?»,«Решителен ли ты?», «Организованны ли Вы?»
	3
	

	Тема 1.3
Законодательная основа предпринимательства
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Характеристика законодательной основы предпринимательской деятельности. Основы патентоведения и защита интеллектуальной собственности.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа 
Подготовка сообщений по теме: «Величайшие изобретения русских в разных сферах человеческой деятельности»
	4
	

	Тема 1.4
Формы организации бизнеса
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Предпринимательство по формам собственности: частное, коллективное, государственное. Понятие физического и юридического лица, особенности ГК РФ об организации бизнеса.
Характеристика хозяйственных товариществ: полное и коммандитное, их преимущества и недостатки. Хозяйственные общества: ООО, ОДО, АО, их характеристика и особенности. Кооперативы, их особенности. Объединения предприятий
	2
	2

	
	Практические занятия (семинар)
Значение и задачи малого предприятия в современных условиях. Характеристика и особенности малого бизнеса.
Государственная поддержка малого бизнеса согласно закону РФ.
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
Подготовка сообщений по темам: «Проблемы  малого  бизнеса  в  России  и  пути  их преодоления», «Какие налоги платят американцы».
	4
	

	 Тема 1.5
Основные этапы предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Поиск идей и их оценка. Методы генерирования идей. Разработка бизнес-плана. Определение потребностей в ресурсах. Управление предприятием.
	2
	2

	Тема 1.6
Направления и формы сотрудничества в бизнесе
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Практические занятия (семинар)
1. Венчурное финансирование как источник развития инновационного предпринимательства. Современные экономико-правовые формы предпринимательства: лизинг, франчайзинг.
2.Источники финансирования, их характеристика и возможности поиска и применения. Критерии выбора банка для кредита и операций.
	4
	

	Тема 1.7
Жизненный цикл организации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие жизненного цикла организации, характеристика этапов с точки зрения предпринимательской деятельности. Понятие, причины, признаки банкротства
	2
	2

	Тема 1.8
Предпринимательский риск
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Понятие предпринимательского риска. Виды и причины предпринимательских потерь. Пути их снижения.
	2
	2

	
	2
	Понятие и содержание коммерческой тайны. Порядок защиты коммерческой информации.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа
Подготовка сообщений по теме: «Безопасность и предпринимательство».
	2
	

	Тема 1.9
Слагаемые предпринимательского успеха
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Предпринимательский успех. Имидж: понятие, составляющие, значение для успеха в бизнесе. 
	2
	2

	
	Практические  занятия
1. Анализ имиджа предприятия
2. Социально-психологические     характеристики предпринимателя. Этический кодекс современного предпринимателя
	4
	

	Тема 1.10
Психологические проблемы организации бизнеса
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Практические занятия (семинар):
Как начать собственное дело: 10 стартовых страхов. Формула успеха Наполеона Хилла. Как завоевывать друзей и оказывать влияние на людей.
	2
	

	Тема 1.11
Секреты делового общения
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Практические занятия (семинар):
Деловая этика. Телефон как средство общения. Культура речи предпринимателя. Деловой успех и здоровье
	2
	

	Учебная практика Виды работ: 
- анализ ситуации на рынке труда, анализ имеющихся вакансий по специальности;
- анализ личных возможностей трудоустройства;
- решение ситуаций по трудовым правоотношениям;
- анализ пакета учредительных документов;
- описание проекта, подготовка к разработке бизнес-плана; разработка плана маркетинга предприятия; 
- планирование производства на предприятии, определение объема производства и реализации продукции; 
- оценка использования ресурсов на предприятии; 
- планирование потребности в кадрах на предприятии; 
- планирование финансов на предприятии; финансовое состояние на предприятии; 
- ценообразование на предприятии; 
- анализ жизненного цикла и имиджа предпринимательских организаций города;
- подготовка отчета по практике
	72
	

	Всего:
	174
	





4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническомуобеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличиеучебного кабинета междисциплинарных курсов.
Оборудование учебного кабинета междисциплинарных курсов:
- посадочные места обучающихся – 30;
- рабочее место преподавателя – 1;
- персональный компьютер – 1;
- мультимедийный проектор с экраном – 1;
- комплект нормативной и учебно-методической документации.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов
Основные источники:
Законодательные и нормативные акты 
1. Гражданский Кодекс Российской Федерации. Часть первая. – 30 ноября 1994 г., № 51-ФЗ.
2. Гражданский Кодекс Российской Федерации. Часть четвертая. – 18 декабря 1996 г., № 230-ФЗ.
3. Налоговый Кодекс Российской Федерации. Часть первая. – 31 июля 1998 г., № 146-ФЗ.
4. Налоговый Кодекс Российской Федерации. Часть вторая. – 5 августа 2000г., № 117-ФЗ.
5. Трудовой Кодекс Российской Федерации. – 30 декабря 2001г., № 197-ФЗ.
6. Закон РФ «О потребительской кооперации (потребительских обществах, их союзах) в Российской Федерации». – 19 июня 1992 г., № 30085-1.
7. Федеральный закон РФ «О государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации». – 14 июня 1995 г., № 88-ФЗ.
8. Федеральный закон РФ «Об акционерных обществах». – 26 декабря 1995 г., № 208-ФЗ.
9. Федеральный закон РФ «О некоммерческих организациях». – 12 января 1996 г., № 7-ФЗ.
10. Федеральный закон РФ «О производственных кооперативах». – 8 мая 1996г., № 41-ФЗ.
11. Федеральный закон РФ «Об обществах с ограниченной ответственностью». – 8 февраля 1998 г., № 14-ФЗ.
12. Федеральный закон РФ «Об особенностях правового положения акционерных обществ работников (народных предприятий)». – 19 июля 1998 г., № 115-ФЗ.
13. Федеральный закон РФ «О лицензировании отдельных видов деятельности». – 8 августа 2001 г., № 128-ФЗ.
14. Федеральный закон РФ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». – 8 августа 2001 г., № 129-ФЗ.
15. Федеральный Закон РФ «О защите конкуренции». – 26 июля 2006 г., № 135-ФЗ.
16. Федеральный Закон РФ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации». – 27 июля 2006 г., № 149-ФЗ.
17. Федеральный закон РФ «Об автономных учреждениях». – 3 ноября 2006г., № 174-ФЗ.
Учебная литература 
1. Адаптация выпускников к первичному рынку труда [Текст]: учебное пособие / Под общей редакцией проф., д-ра экон. наук Е. В. Михалкиной. - Ростов-на-Дону: Издательство  ЮФУ, 2011. - 306 с. 
2. Волгин, В. В. Открываю микропредприятие [Электронный ресурс]: Практическое пособие / В. В. Волгин. - 2-е изд. - Москва :  «Дашков и Ко, 2012. - 584 с.
3. Основы малого и среднего предпринимательства [Текст]: Практическое пособие / Н.П. Кондраков, И.Н. Кондраков. - Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 446 с.
4. Основы предприним. деят.: содерж. деят., кач-ва и компет., проф. карьера..[Текст]: Уч.пос. / С.Д.Резник, И.В.Глухова;Под общ. ред. С.Д.Резника. - 3 изд. - Москва: НИЦ ИНФРА-М,2014-224с.
5. Основы предпринимательской деятельности [Текст]  : Учебное пособие / Т.М. Голубева. - Москва: Форум:  НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 272 с.
6. Основы предпринимательской деятельности [Текст]: Учебник / В.Н. Наумов. - Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 313 с.
7. Основы самоменеджмента [Текст]: Учебник / Исаченко И.И. - Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 312 с.
8. Основы самоменеджмента [Текст]: Учебник / Исаченко И.И. - Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 312 с.
9. Поиск своей профессии и путь к деловому успеху [Текст]: Практические рекомендации / В.А. Москвин. - Москва: КУРС:  НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 207 с.
10. Предпринимательство [Текст]: Учебник / М.Г. Лапуста. - Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 384 с.
11. Предпринимательство. Организация и экономика малых предприятий [Текст]: Учебник / Н.Г. Забродская. - Москва: Вузовский учебник:  НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 263 с.
12. Рубин, Ю. Б. Основы бизнеса [Электронный ресурс] : учебник / Ю. Б. Рубин. - 13-е изд. - Москва: МФПУ Синергия, 2012. - 320 с.
13. Румянцева, Е.В. Руководство по поиску работы, самопрезентации и развитию карьеры [Электронный ресурс] / Екатерина Румянцева. — Москва: Альпина Бизнес Букс, 2014. — 197 с.
Интернет-ресурсы:
1. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» –http://www.ecsocman.edu.ru/
2.  «Консультант Плюс» – http://www.consultant.ru/

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Обязательным условием успешного освоения профессионального модуля ПМ.06. ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И ТРУДОУСТРОЙСТВА НА РАБОТУ (далее – модуль) является предварительное изучение следующих дисциплин: экономика организации, документационное обеспечение управления, менеджмент.
В ходе изучения модуля обучающиеся обязаны выполнять в установленные сроки все задания, предусмотренные программой модуля.
Учебная практика по модулю проводится в учебных кабинетахи лабораториях образовательной организации. Отчетная документация по учебной практике – дневник.
По окончании освоения профессионального модуля обучающиеся сдают квалификационный экзамен, по результатам которого определяется их готовность к выполнению вида профессиональной деятельности Основы предпринимательства и трудоустройства на работу
Аудиторные занятия в рамках модуля проводятся в кабинетах и лабораториях учебного заведения преподавателями, имеющими соответствующий уровень профессиональной подготовки, с соблюдением требований охраны труда, техники безопасности, санитарных и противопожарных норм.
В ходе освоения программы модуля обучающиеся обеспечиваются необходимой учебно-методической документацией для междисциплинарных курсов (не менее чем одним экземпляром по каждому МДК), самостоятельной работы, практики, доступом к необходимым базам данных и библиотечным фондам, к сети Интернет. Задания на практических занятиях выполняются с использованием персональных компьютеров. При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечивается рабочим местом в компьютерном классе.
Освоение модуля является обязательным условием допуска обучающегося к государственной итоговой аттестации.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических  кадров, обеспечивающих обучение попрофессиональному модулю: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю преподаваемого модуля и специальности 38.02.02   Страховое  дело.Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным.
Междисциплинарные курсы модуля реализуются преподавателями с применением активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с самостоятельной работой обучающихся. Преподаватели междисциплинарных курсов обеспечивают эффективную самостоятельную работу обучающихся в рамках модуля и управляют ею.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Применять нормы законодательства в области создания, развития и поддержки предпринимательской деятельности;
	Демонстрация навыков работы с законодательными актами;
Демонстрация навыков отличия предпринимательской деятельности от иных видов деятельности
	- наблюдение за деятельностью на практическом занятии и учебной практике;
- оценка решения ситуационных задач;
- экспертная оценка деятельности;
- экзамен по профессиональному модулю

	Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности и управлять бизнес-процессами вновь созданных хозяйствующих субъектов различных форм собственности и различных видов деятельности
	Демонстрация навыков составления бизнес – плана;
Демонстрация навыков сбора и заполнения документов по открытию расчетного счета

	

	Применять  методы  и  приемы  анализа  финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении деятельности, осуществлять денежные расчеты, составлять финансовые документы и отчеты.
	Расчет прибыли и рентабельности предприятия;
Расчет показателей финансовой устойчивости предприятия.


	

	Составлять резюме по заданной теме.

	Демонстрация навыков составления резюме, самопрезентации.
	

	Вести диалог с работодателем в модельных условиях (телефонный разговор, личная встреча)
	Демонстрация навыков составления телефонного диалога, диалога с работодателем в процессе контактного собеседования
	

	Давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативно правовыми актами.
	Демонстрация навыков работы с трудовым законодательством при решении заданной ситуации
	



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся как сформированность профессиональных компетенций, так и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	
Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Высокая качественная успеваемость по дисциплине, отсутствие пропусков без уважительной причины, активное участие в мероприятиях профессиональной направленности.
	Наблюдение за поведением, практической деятельностью, успеваемостью и посещаемостью студента.

	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
	Четко организованное рабочее место, своевременное начало и окончание работ, наличие плана (алгоритма) работы, хорошее знание теоретического материала, знание рациональных способов организации работ, осознание цели и задач предстоящей деятельности, качественно выполненная работа.    
	Наблюдение, тестирование.  Проведение контроля  за  организацией рабочего места, за соблюдением алгоритма действий при выполнении работы.
Формирование цели и задач деятельности совместно с студентами.

	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
	Анализ результатов деятельности, самоанализ: отчет о проделанной работе, вывод.
Отслеживание результатов деятельности по отдельным операциям.
Коррекция своей деятельности по основным этапам работы.
Выполнение функций руководителя
	Наблюдение за деятельностью.
Экспертная оценка результатов работы.
Использование формы самоуправления.

	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

	Владение навыками самостоятельной работы с литературой: поиск, отбор, использование.
Посещение библиотек, читальных залов, умение пользоваться электронными ресурсами. Использование дополнительной информации при обучении.
	Оценка выполненных самостоятельных заданий: составление схем, таблиц, решение задач.

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Анализ и использование справочных правовых систем.
	разработка и проведение тематических  мероприятий по профилю модуля, внеклассных мероприятия профессиональной направленности.

	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

	Вежливое, корректное, тактичное поведение с товарищами, инженерно-педагогическим составом, развитая коммуникация, толерантность. 
Отсутствие конфликтов с окружающими, доброжелательное отношение при общении.
	Участие в командных мероприятиях: конференциях и т.п.




