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1. Отчет о деятельности ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум технологий и экономики в 2013-2014 учебном году
1.1 Отчет о сохранености контингента и результатах ГИА ГБОУ ПОО «ЗТТиЭ» 
в 2013 – 2014 учебном году.

1. Сохранность контингента

 Контингент на 1 сентября 2013г. составил 3048 обучающихся (очное, заочное отделения, северные филиалы). На 1 сентября 2012г - 3187 обучающихся. Наблюдается сокращение численности обучающихся:

– на технологическом направлении (сократилось  количество учебных групп дневного и вечернего отделений, отчисление);

– на экономическом направлении, выросло число обучающихся в северных филиалах, сократилось  количество учебных групп: в 2012-13г. было 6 выпускных групп ДО, в2013-2014г. только 4.

– на направлении общеобразовательной и профессиональной подготовки, наблюдается сокращение обучающихся.

– в филиале п. Магнитка увеличение контингента на 8 человек.

Общее сокращение контингента составило 139 человек.

	
	Контингент

на 01.09.2013г.
	Отчислено
	Восстановлено
	Контингент



	
	на 01.09.2012г.
	на

01.09.2013г.
	2013г.
	2014г.
	2013г.
	2014г.
	на 01.07.2013г.
	на

01.07.2014г.

	Технологическое направление ДО
	514
	426
	138
	67
	39
	35
	338
	289

	Технологическое направление ВО
	116
	82
	25
	16
	5
	6
	84
	67

	Экономическое направление ДО
	556
	506
	23
	14
	4
	3
	272
	365

	Экономическое направление ЗО Север.филиалы
	1162
	1262
	390
	430
	112
	203
	693
	720

	Направление ОиПП
	697
	622
	107
	98
	18
	27
	485
	455

	Ф.Магнитка
	142
	150
	20
	15
	4
	9
	71
	76

	ИТОГО
	3187
	3048
	
	
	
	
	
	


Причины отчисления

– перевод в другое учебное заведение

– призыв в РФ

– неуспеваемость

– самовольно прекратили обучение

– предоставление академического отпуска

– в связи со сменой жительства

– другие причины

Предложения:

– необходимо усилить работу по сохранности контингента (индивидуальная работа с неуспевающими, дополнительные консультации по предметам, преподавателям разработать дифференцированные задания по учебным дисциплинам с учетом уровня подготовки обучающихся)

– классным руководителям групп обратить внимание на индивидуальную работу с обучающимися и их родителями.

2. Успеваемость 

	Направление
	Абс.%
	Кач.%
	Кол-во ударников
	Кол-во неуспевающих
	Посещаемость
	Кол-во прогулов на 1 обучающегосяся

	
	2013г.
	2014 г.
	2013г.
	2014 г.
	
	
	Всего прогулов
	По неув. причинам
	

	Технологическое направление ДО
	74
	85,1
	38
	27,3
	95
	52
	19350
	16024
	46

	Технологическое направление ВО
	80
	84
	34
	36
	12
	3
	-
	-
	-

	Экономическое направление ДО
	94
	95
	46
	58
	58
	20
	8614
	2482
	13

	Экономическое направление ЗО Север.филиалы
	98
	96,6
	40
	35,5
	256
	22
	-
	-
	-

	Направление ОиПП
	89,1
	99
	31,2
	20,7
	101
	5
	29968
	8720
	17,8

	Ф.Магнитка
	97
	88,2
	22
	27,4
	20
	9
	6458
	2861
	42

	ИТОГО
	
	91,31
	
	34,11
	542
	111
	64390
	30087
	29,7


Самое большое количество пропусков без уважительной причины и самая низкая качественная успеваемость на технологическом направлении, филиал п. Магнитка.

Предложения:
1. Педагогическому составу  технологического направления, филиала п. Магнитка усилить контроль за успеваемостью и посещаемостью обучающихся всех групп;

2. Осуществлять личностно-ориентированный подход в работе как с обучающимися, имеющими проблемы с обучением, так и с одаренными обучающимися для улучшения качества обучения и подготовки выпускников.

3. Усилить контроль за работой классных руководителей групп со стороны администрации;

4. Продолжить индивидуальную работу с обучающимися, требующими повышенного внимания (слабоуспевающими, имеющими академическую задолженность, с девиантным поведением) и их родителями.

3.Контингент выпускных групп

В течение учебного года, по разным причинам, сформирован контингент выпускных групп, что позволило пройти ГИА с 100% результатом абсолютной успеваемости. Все желающие получить диплом дошли до защиты. Практика показывает, что лучше не допустить к защите неуспевающих, чем иметь провалы на защите. Всем, кто не дошел до защиты предложено сдать задолженности в следующем учебном году с целью защиты дипломного проекта.

	
	Количество групп
	Контингент

на 01.09.2013г.
	Защита ДП, ДР

	Технологическое направление ДО
	6
	102
	100

	Технологическое направление ВО
	4
	36
	28

	Экономическое направление ДО
	4
	90
	79

	Экономическое направление ЗО (Златоуст)
	1
	10
	10

	Экономическое направление ЗО (Челябинск)
	3
	19
	19

	Экономическое направление ЗО 

Северные филиалы
	12
	324
	319

	Направление ОиПП
	5
	103
	96

	Ф.Магнитка
	4
	99
	68

	ИТОГО
	39
	783
	719


      Потери в контингенте составили 64 человека.

4. Результаты ГИА

         Для проведения ГИА своевременно подготовлена документация для ГЭК, правильно была организована работа на всех направлениях.

	
	Абсолютная успеваемость, %
	Качественная успеваемость,%
	Средний балл

	
	2012-13
	2013-14
	2012-13
	2013-14
	2012-13
	2013-14

	Технологическое направление

	ДО
	100
	100
	84,2
	88,2
	4,2
	4,34

	ВО
	100
	100
	89
	92,8
	4,3
	4,39

	Экономическое направление

	ДО, Златоуст
	100
	100
	75
	73,8
	4,3
	4,26

	ЗО, Златоуст
	100
	99,2
	72
	76,4
	4,1
	4,05

	ДО, Челябинск
	99
	100
	85
	100
	4,2
	4,6

	Северные филиалы
	98
	99,2
	69
	77,5
	3,9
	4,2

	Направление общеобразовательной и профессиональной подготовки

	Профессия/специальность
	100
	100
	62
	77
	3,8
	4,1

	База 8кл.
	100
	100
	36
	41
	4,2
	3,5

	Филиал п. Магнитка

	Профессия/специальность
	100
	97,4
	59
	29,01
	4,1
	3,42


Абсолютная успеваемость стала ниже на площадках экономического направления, в филиале п.Магнитка

Технологическое направление

Все дипломные проекты и работы выполнены грамотно, аккуратно и отвечают требованиям Государственного образовательного стандарта СПО. Все дипломные проекты, включая графическую часть, выполнены с использованием ПК. Большая часть дипломных проектов и работ носят реальный характер и рекомендованы к внедрению. Комиссией отмечен высокий уровень знаний по изучаемым специальностям у студентов групп, умение вести диалог на профессиональную  тему,  разнообразие тематики. Учтены рекомендации и замечания ГАК 2012-2013 г.

Предложения и рекомендации

Технологическое направление

Руководителям дипломирования усилить работу с консультантами и рецензентами по объективности отзывов и рецензий. Включить в тематику дипломирования темы исследовательского характера. Увеличить количество дипломных проектов, направленных на информационно-методическое обеспечение учебных дисциплин (модулей). 

Специальность 080114 « Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям)

ГЭК рекомендует расширить тематику выпускных квалификационных работ, направленных на развитие учебно-методической базы специальности.

Специальность 070602.51 «Дизайн» (по отраслям)

ГЭК рекомендует:

– продолжить работу по комплексной разносторонней тематике дипломных работ;

– разрабатывать дипломные работы с практическим внедрением на предприятиях города;

– расширять границы исследуемых объектов в среде дизайн-пректирования, рекламно-полиграфической продукции;

– предлагать для дипломного проектирования работы научно-исследовательского направления.

Специальность 150411.51 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)»

Предусмотреть тематику дипломных проектов по укреплению материальной базы техникума, по решению «узких мест» на предприятиях города, а также, по созданию электронных учебных пособий.

Специальность 140613.51 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования»

ГЭК рекомендует:

– большее внимание уделять изучению технологического процесса оборудования, в отношении которого разработан дипломный прект;

– соблюдать требования ЕСКД при выполнении принципиальных электрических схем;

– в докладе четко указывать цели, задачи дипломного проекта и пути их решения.

Специальность 190604.51 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

Предусмотреть для консультаций по специальной части дипломных проектов большее количество специалистов с различных автотранспортных предприятий города.

Специальность 230105.51«Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем»

ГЭК рекомендует:

– разработанные контролирующие программы должны включать и обучающие модули;

– учитывая современные тенденции, желательно, чтобы все версии разработанных программ были сетевыми;

– увеличить количество программируемых модулей с учетом универсальности;

– обеспечить демонстрацию исходных кодов.
Специальность 270103.51 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»

ГЭК рекомендует при разработке дипломных проектов большее внимание уделять энергосберегающим технологиям.
Экономическое направление

Специальность 260807«Технология продукции общественного питания»

В направлениях совершенствования учебного процесса по данной специальности рекомендуется: 

-более подробное изучение современных направлений Европейской и Азиатской кухни, которые приобретают широкую мировую популярность;

-проводить в рамках семинарах и заседаний дискуссионные площадки по реализуемым, внедряемым и разрабатываемым национальным проектам и программам: «Здоровое питание, здоровье нации». 

-усилить работу учебной части  Нефтеюганского филиала и руководителей дипломных работ в части выполнения требований по оформлению работ, оптимизации объёмов содержания докладов и презентаций.

Специальность 100701 «Коммерция» (по отраслям)

 ГЭК рекомендует продолжить углублять партнёрские отношения с социальными партнерами, совершенствовать педагогические технологии, чаще проводить ролевые игры, тренинги, круглые столы, мастер-классы, экскурсии, участвовать в научно-практических конференциях с социальными партнерами. 

Специальность 030912, 030504 «Право и организация социального обеспечения»

Даны рекомендации по дальнейшему совершенствованию подготовки выпускников:

– усилить работу руководителей дипломных работ в части соблюдения графиков выполнения заданий дипломниками;

– использовать в части содержания дипломной работы судебную практику.

Специальность 080114«Экономика и бухгалтерский учет»

Следует повысить ответственность выпускников и руководителей дипломных работ за соблюдение графиков их выполнения, за использование действующей нормативной базы в области бухгалтерского учёта в РФ.
Специальность 100106 «Организация обслуживания в предприятиях общественного питания» 

Недостатком подготовки специалистов является недостаточное умение применять профессиональные термины при демонстрации знаний.

В дальнейшем следует обратить внимание при подготовке к ИГА на повышение профессиональных навыков.

Специальность 100801«Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» 

Рекомендовано, при защите дипломных работ строго соблюдать регламент времени по докладам, повысить требования к оформлению дипломных работ и приложений, расширить тематику дипломных  работ.

Специальность 080110 «Банковское дело»

Предложено уделять больше внимания аргументации сформулированных в ходе исследования проблемы предложений.

Специальность 080501 «Менеджмент»

Общий уровень знаний выпускников соответствует требованиям государственного образовательного стандарта СПО по специальности 080501 «Менеджмент» (по отраслям).
Направление общеобразовательной и профессиональной подготовки

Государственной экзаменационной комиссией отмечен ряд недостатков:
1. Не использовались ИКТ технологии,  отсутствовали презентации.

2. Часть студентов делает ошибки при чтении чертежей.

Рекомендации членов государственной экзаменационной комиссии:
1. Больше работать с чертежами.

2. В процессе защиты использовать презентации.

3. Особое внимание обратить на работу с профессиональной терминологией.

Предложения:
1. В новом учебном году усилить контроль за успеваемостью и посещаемостью выпускных групп, прохождения ими практики, выполнения квалификационной работы и защиты письменных экзаменационных работ.

2. Преподавателям, являющимся руководителями письменных экзаменационных работ, обратить внимание на подготовку обучающимися презентаций ПЭР, а также, на качество подготовки к защите письменных экзаменационных работ.

3.Необходимо иметь один график для учебного заведения.

4. Приказы по проведению ГИА издавать с учетом графика учебного процесса.

5.  Соответствие с графиком учебного процесса издавать приказы по допуску к дипломированию.

6. Определить порядок допуска обучающихся к ГИА.

7. Руководителям дипломирования учесть замечания ГЭК.

8.  В общем приказе указывать конкретные сроки допуска обучающихся,  проведения ГИА для каждого отдельного направления;

9.  Планирование часов на консультации по специальной  и экономической части, нормоконтролю, общего руководства дипломированием должно быть единым, с четкими рекомендациями;

10. Решить вопрос об оплате работы консультантов, членов ГЭК, преподавателей

7. Работа приемной комиссии

	Направление
	Количество заявлений

на 26.06.2013г.
	Количество заявлений

на 25.06.2014г.
	Количество обучающихся с документами
	Бюджет
	Договор

	Технологическое направление ДО
	84
	54
	15
	41
	1

	Технологическое направление ЗО
	0
	2
	0
	
	2

	Экономическое направление ДО
	84
	64
	45
	52
	9

	Экономическое направление ЗО
	
	
	
	8
	

	Направление ОиПП
	133
	84
	7
	84
	

	Ф.Магнитка
	39
	8
	
	5
	


Количество заявлений и документов на момент 26.06.2014г. было больше.

Причины: аттестаты в школах выдали в 2013г. раньше, работу по набору можно считать положительной

1.2 Отчет об организации учебно-производственной работы  за 2013-2014 учебный год.

Учебно-производственная работа в 2013-2014 учебном году проводилась по  следующим направлениям:

1.Организация учебной и производственной практики. 

2.Разработка программно-планирующей документации в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами третьего поколения.
3.Совершенствование нормативной базы, разработка и корректировка локальных актов, регламентирующих учебно-производственную работу техникума.
4. Укрепление учебно-материальной базы техникума 
5.Организация мероприятий по повышению уровня профессионального мастерства обучающихся.

6. Профориентация 

7. Организация работы с социальными партнерами.
8. Трудоустройство выпускников.
1. Учебно-производственная работа в ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум технологий и экономики » направлена на создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности выпускников. 

Учебная и производственная практики проведены в соответствии с графиками учебного процесса, содержание практик соответствует содержанию профессиональных модулей ОПОП по профессиям и специальностям. 

Учебная практика проведена как сосредоточено, так и рассредоточено. 

Учебная практика по профессиям: «Автомеханик», «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)», «Машинист дорожно-строительных машин», «Машинист локомотива»   и специальностям: «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»,  «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудовании (по отраслям)», «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования» проведена  в УПМ техникума.

Производственная практика по профилю специальности и преддипломная практика  проводились на базах социальных партнеров  на основании договоров о взаимном сотрудничестве и соглашений о проведении производственной практики.

           При организации  практики по профессиональным модулям учтены:

-      квалификационные характеристики специалистов;

-      перспективы развития сфер деятельности будущих выпускников;

-      рекомендации работодателей;

-      потребности и познавательные интересы студентов;

- кадровые, библиотечно-информационные и материально-технические ресурсы техникума.

          В целях оптимизации организации производственного обучения  и повышения его качества проводился мониторинг практики по направлениям:

-  контроль за выполнением приказов, распоряжений, инструкций по вопросам планирования и организации практики;

-      контроль за выполнением графика учебного процесса;

-   контроль за выполнением руководителями практики  и мастерами ПО программ учебных и производственных практик; 

-   контроль за ведением журналов производственного обучения, проверка накопляемости оценок;

-  освоение  студентами общих и профессиональных компетенций по профессиональным модулям;

-      текущая, промежуточная и итоговая оценка уровня подготовки студентов;

-      контроль за посещением студентами практики.

      Качественная успеваемость производственного обучения  приведена на табл.№ 1:

Таблица №1 Качественная успеваемость по видам практики.

	Учебная практика
	Производственная практика
	Преддипломная практика

	51 %
	64 %
	71 %


Проведены квалификационные экзамены по профессиональным модулям.

Качество освоение  профессионального модуля приведено на табл.№2.

Таблица №2 .Качество квалификационного 

экзамена на разряд рабочей профессии.

	Абсолютная успеваемость
	Качественная успеваемость

	98 %
	67 %


      Выводы:

      1. Учебно-производственная работа осуществляется в соответствии с нормативно - правовой документацией и направлена на создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности выпускников.

       2. Качественная успеваемость производственного обучения высокая.

       3. Абсолютная успеваемость не достигает 100% (из-за неявки студентов на экзамен).

     Предложения:

  Для повышения качественной успеваемости по производственному обучению необходимо:

- активизировать работу мастеров производственного обучения на повышение качества;

- провести анализ  оценочных показателей уровня подготовки;

- принять меры по корректировки учебных планов с целью включения производственной практики  в профессиональный модуль.

2. По направлению «Разработка программно-планирующей документации в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами» разработаны  программы профессиональных модулей реализуемых направлений по рабочим профессиям и специальностям:

-  учебная практика -   80%; 

- производственная практика-80 %; 

- КОС- 50%.

Вывод: 

Внедрение ФГОС в части производственного обучения осуществляется в соответствии с графиком.

Предложение:

Продолжить и активизировать работу по разработке программ  производственного обучения по профессиональным модулям  и КОС.

3. В отчетный период для совершенствования нормативной базы были разработаны и скорректированы  локальные акты, регламентирующие деятельность  УПР   техникума: «Положением  о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»,  «Положение о присвоении квалификации по профессии рабочих, рекомендуемых к освоению обучающимся в рамках освоения основной профессиональной образовательной программы СПО », «Положение об УПО», «Положение об УПМ», «Положение о учебно-производственной автомастерской», программа развития  укрупненной группы по направлению подготовки 190000 Транспортные средства на период с 2014 г. по 2018 г.,  разработаны анкеты для выпускников и работодателей.

Вывод:

Нормативная документация достаточна для организации и проведения производственного обучения.

Предложение: 

В связи  с изменением статуса ПОО необходимо обеспечить корректировку нормативно- правовой документации.

4.  С целью укрепления и оптимизации материально-технической базы  техникума осуществлена подготовка УПМ к учебному году, что обеспечило качественное проведение учебной практики: 

- проведена ревизия и  наладка действующего оборудования;

- выполнено перераспределение материальных ресурсов между структурными подразделениями техникума.

- с целью удобства проведения лабораторно-практических работ оборудование электромонтажной мастерской перемещено  в главный корпус.

- для оснащения учебно-производственных мастерских приобретено инструментов и материалов на сумму 152  031, 63 

- приобретено оборудования для проведения лабораторно практических работ и производственной практики на 9 414 935, 58 (робот, экскаватор погрузчик,  кондр, приспособление съема поддонов.

Вывод:

Материально- техническая база соответствует требования ФГОС, но требует укомплектования в соответствии с заявками. 

Предложения:
С целью удобства проведения лабораторно-практических занятий перевести и доукомплектовать лабораторию машинистов тепловоза и электровоза в здание УПМ.

Для проведения лабораторно-практических занятий по ПМ 03 профессия «Автомеханик» необходимо приобрести стенд (топливно-раздаточная колонка и рабочее место оператора АЗС)

По возможности продолжить обновление и пополнение материально-технической базы, лабораторий и УПМ в 2014-2015 учебном году, согласно заявкам мастеров п/о.

5.За отчетный период организованы и проведены мероприятия по повышению престижа профессии и уровня профессионального мастерства обучающихся:

 внутри техникума:

- «Я - профессионал» среди студентов;

- «Кулинарный поединок»; 

-  конференции по производственной практике студентов 4 курса;

- открытый урок «Внедрение ФГОС по освоению профессионального   модуля ПМ 04»;

- «Выполнение работ по рабочей профессии» на учебной ( электромонтажной практике) специальности СПО 140613;

- классный час «Твоя дорога в будущее» на базе практики ТС «Рассвет»;

- день национальной кухни;

- игровое моделирование;

- конкурсы профессионального мастерства по профессиям:

- «Сварочное производство»;  

-«Оператор по обработке перевозочных документов на ж/д транспорте»;

- «Повар – кондитер»;  

- встреча студентов 4 курса с социальными партнерами «Выбери свой путь».

Городские мероприятия:

- потребительская конференция по меню «Праздничное настроение»;

- потребительская конференция по меню «Летнее настроение» ;

Проведены мастер-классы:

- на муниципальном  кулинарном конкурсе «Праздник вкуса» ;

- внедрение в производственный процесс инновационных технологий, обеспечивающих формирование компетентного специалиста

Участие в областных мероприятиях:

- конкурс профессионального мастерства по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»;

- конкурс профессионального мастерства обучающихся и мастеров; производственного обучения по профессии «Продавец»;

- конкурс профессионального мастерства по специальности «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»;

- «Сварочное производство»; 

-конкурс  профессионального мастерства « Повар – кондитер»  

Проведены экскурсии:

- на предприятия общественного питания г. Челябинска в ресторан Вавилон и ресторан гостиничного комплекса Хелео-парк;

- в налоговую инспекцию г.Челябинска;

- ТК Северо-Западный и ТЦ Горки г.Челябинска;

-на главный конвейер ОАО «Автомобильный завод «УРАЛ».

Выводы:   
Повышение престижа профессии и профессионального мастерства обучающихся осуществляется по многочисленным направлениям. 

Недостатком является низкая результативность участия в областных мероприятиях. 

Предложения:
Для повышения результативности необходимо:

- обеспечить качественную организацию и подготовку к конкурсам;

- осуществлять контроль за подготовкой к конкурсам;

- организовать проведение конкурсов по профессиям на уровне техникума;

- повысить заинтересованность  обучающихся и мастеров п.о. в высоком результате.

- проводить стажировку мастеров п/о на предприятиях города с целью повышения квалификации
6. Профориентация 

Профориентационная работа проводилась по направлениям:

- проведение мастер- классов с привлечением учащихся школ;

- выставка творчества студентов для учащихся школ;

- информация на сайте техникума.

Предложение:

Развитие взаимодействия с учащимися школ, через УПК и освоения рабочих профессий на краткосрочных курсах.

7.Повышение качества организации учебной и производственной практики напрямую  связано с участием работодателей в организации практик и создания условий для их реализации.

Проведена работа по заключению долгосрочных договоров о взаимном сотрудничестве.

Социальными партнерами  являются такие крупные  предприятия,  как ООО «Златоустовский электрометаллургический завод», ОАО «Златоустовский машиностроительный завод», ООО « УралСтар»,  ООО «Автотранспортный цех «ЗМЗ», ООО « ЗЛЗ - Метапласт», ЗАО «Электросеть», ЗАО «Абразивный завод», ОАО «Златоустовский завод металлоконструкций», ООО «ПСК - «Евростандарт», ЮУРЖД «Дирекция по ремонту тягового подвижного состава», ЮУРЖД «Эксплуатационное локомотивное депо», ООО Производственно-коммерческая фирма «Булат», ООО «Росоружие», ООО «Златгравюра»,  ИП Белугин М.Ю., ООО кафе «Уральские пельмени», ИП Налетова И.В., ИП Чепарев А.Ю., ООО «Росоружие» ресторан Никольский, ООО «Полесье», ДО Златоустовский филиала Южно-Уральский ОАО «Уральский банк реконструкции и развития», Сбербанк РФ, Управление социальной защиты населения Златоустовского городского округа, ТС Варвара и др. 

В течение всего учебного года работодатели вовлекались в работу по формированию профессиональных модулей ФГОС и КОС, проводилась экспертная оценка действующей учебно-методической документации, круглые столы с преподавателями техникума и социальными партнерами по вопросам организации производственного обучения и формированию  профессиональных компетенций. 

Разработана новая форма контроля за организацией практики на предприятиях, проводилось анкетирование работодателей на уровень удовлетворенности профессиональными компетенциями выпускников, организованы  конкурсы профессионального мастерства с участием работодателей.

Сотрудничество осуществлялось и с ВУЗАМИ такими как:  Южно-Уральского государственного университета  Филиал в г. Златоусте, Златоустовский филиал Современной гуманитарной академии, Уральский государственный университет путей сообщения ВПО,«Уральский институт экономики, управления и права» (НАЧОУВО «УИЭУиП»). Проведена встреча с обучающимися  выпускных групп по вопросам занятости, участие в проведении экспертизы программ производственного обучения.

Вывод:

Социальными партнерами являются  предприятия и организации всех направлений подготовки техникума, что позволяет обеспечивать студентов местами практики, подготовку конкурентоспособных специалистов и формировать программно-планирующую документацию производственного обучения.

Предложение:

Продолжить работу по укреплению и расширению сферы социального партнерства.

8.Трудоустройство выпускников.

Реализация основных направлений сотрудничества с работодателями предусматривает  трудоустройство выпускников.

Для обеспечения занятости выпускников проведена следующая работа:

· анкетирование выпускников по планированию занятости;

· организованы встречи с работодателями по вопросу «Перспективы развития и занятость  выпускников»;

· мониторинг вакансий в г. Златоусте и ЗГО;

· организовано участие выпускников в  ярмарке вакансий;

· информационные беседы  с выпускниками по вопросам: вакантные места г. Златоуста и Урала, самопрезентация, технология поиска работы,  составление резюме.

Трудоустройство выпускников очной формы, обучающихся  за счет бюджета учредителя, представлено на табл. № 3. 

Таблица №3  Занятость выпускников 2014 г.

	
	НПО
	СПО

	Численность выпускников
	164
	167

	Направление на работу
	75
	89

	Трудоустроено по специальности
	45
	70

	Выпускники-инвалиды
	-
	1

	Продолжат обучение
	38
	40

	Призваны в ВС РФ
	35
	31

	Находятся в декретном отпуске и др.
	2
	4


Предложения: 

Необходимо развивать  заключение социальных (трехсторонних) договоров.

Активизировать работу по получению дополнительных профессий студентами техникума.

Развивать современные учебно-производственные мастерские на площадях техникума.

Разное:

В результате прохождения студентами учебно-производственной практики на площадях техникума доход от реализации готовой продукции составил 282 582,25р. Также силами студентов, при прохождении производственной практики, были отремонтированы пять помещений техникума, выполнен ремонт в кабинете школы №9. Студенты  специальности Швея (ф. Магнитка) во время практики изготовили 236 комплектов постельного белья для нужд общежития техникума.
Проблемы и задачи, требующие решения в 2014-2015 учебном году

1. Разработка  программ производственного обучения по ПМ в соответствии с ФГОС.

2.  Модернизация и дальнейшее оснащение мастерских  и лабораторий.

3.  Повышение результативности  конкурсов профессионального мастерства

4. Вовлечение студентов в научно-исследовательскую работу на базе предприятий
5. Подготовка к Олимпиадам, Конкурсам с привлечением  работодателей и участие в них.
6. Вовлечение работодателей в работу по формированию  содержательных параметров ОПОП
7. Учет мнения работодателей при разработке ОПОП, программ производственного обучения, их корректировка
1.3 Отчет за 1 полугодие 2014года  по подготовке, переподготовке и повышения квалификации
За период с 9 января 2014 года по 30 июня 2014 г. по программам профессионального обучения прошли подготовку, переподготовку, повышение квалификации 450 обучающихся, из них 41 продолжит обучение в июле- августе и выпустится в начале сентября месяца (11чел.- машинисты ДСМ, 30 чел.-ж/д профессии).      

Организована работа с ООО  «Златоустовским электрометаллургическим заводом» по обучению работников завода по рабочим профессиям. Составлены учебные планы, которые согласованы с представителями завода. Оформлены заявки на 88 человек по двадцати различным профессиям. Согласно учебным планам, обучение длится 3 месяца (480 часов), 160 часов - теория, выдана нашими преподавателями, 320 часов- практики представители предприятия на рабочих местах.

Таблица №1

Из 450 человек (не считая работников « ЗЭмЗ»):

	Профессиональная подготовка
	Профессиональная переподготовка
	Повышение квалификации

	405 чел.- 90%
	11 чел- 3%
	34 чел- 7%


Таблица №2 Из 450  человек:

	По профессиям:
	Количество - %

	Грузоподъемные машины и механизмы
	130чел.-29%

	Машинист дорожно-строительных машин
	72чел.-16%

	Строительные профессии
	27чел.-6%

	Сварщики
	82чел.-18%

	Железнодорожные профессии
	139чел.-31%


Таблица№3

	№
	Профессия
	Кол-во человек

	1
	Автомеханик
	2

	2
	Стропальщик
	55

	3
	Электромонтёр по ремонту ГПМ
	16

	4
	Лифтер
	2

	5
	Машинист крана автомобильного
	15

	6
	Оператор крана манипулятора
	8

	7
	Машинист  гусеничного крана
	1

	8
	Машинист автовышки и автогидроподъемника
	9

	9
	Машинист буровой  установки
	9

	10
	Машинист компрессорных установок
	1

	11
	Машинист трубоукладчика
	1

	12
	Слесарь ремонтник
	1

	13
	Машинист мостового, козлового крана
	10

	
	Итого ГПМ
	130-29%

	
	
	

	14
	Тракторист
	5

	15
	Тракторист, машинист экскаватора
	37

	16
	Тракторист,машинист бульдозера
	2

	17
	Водитель погрузчика
	23

	18
	Машинист автогрейдера
	5

	
	Итого ДСМ
	72-16%

	
	
	

	19
	Штукатур
	11

	20
	Монтажник по монтажу стальных и ж/б конструкций
	8

	21
	Монтажник санитарно-технических систем и оборудования
	8

	
	Итого строителей
	27-6%

	
	
	

	22
	Электрогазосварщик
	50

	23
	Электросварщик на автомат. и п/а машинах
	13

	24
	Электросварщик ручной сварки
	3

	25
	Газорезчик
	5

	26
	Электросварщик аргонно-дуговой сварки
	5

	
	АП-8
	6

	
	Итого сварщиков
	82-18%

	
	
	

	27
	Слесарь по ремонту подвижного состава 
	32

	28
	Проводник пассажирского вагона
	14

	29
	Составитель поездов
	55

	30
	Помощник машиниста тепловоза и электровоза
	31

	
	Итого ржд
	139-31%

	
	итого
	450


Таблица№4

	№п/п
	профессия
	Кол-во обучающихся
	Прошла оплата
	долг

	1
	Автомеханик
	2
	-
	б/о
	-

	2
	Стропальщик
	55
	2
	204 800
	-

	3
	Электромонтёр по ремонту ГПМ
	16
	-


	83 000
	-    

	4
	ГПМ
	42
	5
	388 700
	3450

(август)

	5
	Крановщики
	11
	1
	79 300
	14 100

(октябрь)

	6
	ДСМ
	72
	1
	542 633
	82 700

(сентябрь)

	7
	Штукатур
	11
	1
	67 000
	-

	8
	Монтажники ЖБК
	16
	1
	35 000
	49 000

(июль)

	9
	Сварщик
	79
	13
	632 250
	22 900

(сентябрь)

	10
	Составитель поездов
	56
	-
	122 500
	20 000

(июль)

	11
	Слесарь подвижного состава
	17+

17(сент)
	1
	102 000
	97 200

(сентябрь)

	12
	Проводники вагонов
	15
	-
	112 500
	-

	13
	Помощник машиниста
	14+ 

17(сент)
	-
	364 000
	216 000

(15 сентября)

	14
	Слесарь КИП и А
	2
	-
	7 600
	-

	15
	Контролер в про-ве черных металлов
	2
	-
	9 200
	-

	16
	АП-8
	6
	
	204 000
	

	
	ИТОГО
	450
	25

(отчислено)
	2 954 483
	505 350

	                                               475


	3 459 833

	17


	ООО «ЗЭМЗ»
	88
	
	563 200

(-253 960-з/п)
	


Таблица 5 Расходы

	№
	Статьи расходов
	Сумма



	1
	Заработная плата с налогами
	1 116  956 (Наталья Федоровна)

	2
	Аренда  ДСМ
	51 700             (по договорам)

	3
	Материалы
	 94 800             (Аистова Н.Н.)

(сварщики, строители)

	4
	АП-8
	80 000

	ИТОГО
	1 343 456


Сравнительная характеристика по годам.

	2012год
	2013год
	2014год-1-ое пол.

	476чел.
	555чел.
	450чел.


В период с января по июль 2014 года наше учебное заведение не принимало участие в торгах, по обучению незанятого населения, которые стоят на учете в Центрах Занятости  г.Златоуста, г.Кусы. Причиной этого было отсутствие электронного ключа в связи со сменой руководства, названия учебного заведения.  

Основные направления работы в 2014-2015 уч. году:

1. Продолжить работу с предприятиями города Златоуста,                                                Кусы, Сатки, Миасса.(Златоустовский электрометаллургический завод, Злат машзавод , Чугуноплавильный завод г. Сатка , Кусинский машзавод т. д.)

2. Необходимо организовать работу торгово-экономического направления:

- Разработать учебные планы, калькуляции по профессиям;

- Определить состав преподавателей, председателей, членов итоговой аттестации;

- Заключить договора с предприятиями.

3. Организовать курсы повышения квалификации для поваров детских садов.

4. Приобрести трактор с прицепом для проведения тренировочных работ и  практического экзамена у студентов коммерческого и дневного отделения.

5. Лицензирование дополнительных профессий для Электрометаллургического завода.

- 10047 Аккумуляторщик

- 10122 Аппаратчик воздухоразделения

- 11337 Вальцовщик по сборке и перевалке клетей

- 11486 Волочильщик проволоки

- 11629 Гальваник

- 11768 Грузчик

- 12698 Кантовщик – укладчик

- 12959 Контролер измерительных приборов и специального инструмента

-13460 Маркировщик

- 13901 Машинист на молотах, прессах и манипуляторах

- 14919 Наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики

- 15553 Оператор газораспределительной станции

- Оператор поста централизации (без кода)

- 16799 Полировщик

- 18891 Строгальщик

- Шихтовщик (без кода) 

- 19940 Электроэрозионист

Дневное отделение:

- 072511 Дизайн (по отраслям) 

- 12565 Исполнитель художественно-оформительских работ

6. Организация курсов по освоению ИКТ.

С 15 августа необходимо запустить рекламу на новый учебный год по программам профессионального обучения.

1.4 Отчет об  информационно - методической деятельности за 2013-2014 учебный год

Информационно - методической службой были определены следую​щие направления работы:

1.
Работа предметных цикловых комиссий

В 2013 - 2014 учебном году в учебном заведении работало 13 предмет​ных цикловых комиссии, в которые входило 135 педагогических работников. Работа ПЦК проводилась на площадках: 3 - на площадке общеобразователь​ной и профессиональной подготовки, 3 - на экономическом направлении, 5 -на технологическом направлении, 1 - филиал в п. Магнитка, 1 - филиал в г. Челябинск. В новом учебном году планируется 7 ПЦК:

- гуманитарных дисциплин;

- математических и естественно - научных дисциплин;

- военно - спортивных дисциплин;

- электро - металлургических и сварочных дисциплин;

- автомеханических и строительных дисциплин;

- учетно - экономических дисциплин и права;

 -товароведно - экономических дисциплин.

2.
Повышение квалификации:

В 2013 - 2014 учебном году 47 сотрудников колледжа прошли обу​чение через курсы повышения квалификации соответствующей направлен​ности, обучающие семинары, стажировки.

В январе - месяце на базе техникума были организованы выездные курсы повышения квалификации по теме «Разработка фондов оценочных средств по профессиональному модулю».

Обучение по этому модулю прошли 30 педагогических работников, 25 из них - получили удостоверение о повышении квалификации.

По новому закону об образовании все педагогические работники долж​ны проходить курсы повышения квалификации 1 раз в 3 года, это может быть накопительная система по различным модулям, включая и дистанцион​ное обучение.

В апреле - месяце была проведена работа по выявлению педагогиче​ских работников, которым необходимо пройти курсы повышения квалифи​кации в 2014-2015 учебном году, составлены заявки в ЧИРПО, планируется повышение квалификации через дистанционные формы обучения и накопи​тельные курсы по модульной системе .

В прошлом учебном году 17 педагогических работников прошли процедуру аттестации.

По должности «преподаватель» на высшую квалификационную ка​тегорию аттестовались 12 человек.

На первую квалификационную категорию:

-по должности «преподаватель» - 3 человека

- по должности «мастер п/о» - 2 человека На сегодняшний день есть такие педагогические работники, у которых закончилась аттестация, и они не оформили документы на подтверждение ка​тегории или на соответствие занимаемой должности. Таких педагогических работников - 63 человека (46,6%), что по закону об образовании недопусти​мо, т.к. не выполняются лицензионные и аккредитационные требования. Каждый педагогический работник должен иметь квалификационную категорию или соответствие занимаемой должности. Алгоритм аттестации на первую и высшую квалификационную категорию известен, размещен на сайте техни​кума, алгоритм аттестации на соответствие занимаемой должности разраба​тывается, и сентября - месяца планируется проведение процедуры аттеста​ции на соответствие занимаемой должности внутри техникума

В 2013-2014 учебном году на площадках экономического направления и направления общеобразовательной и профессиональной подготовки рабо​тала школа педагогического мастерства и школа начинающего преподавате​ля, в рамках которых проводились мастер - классы, взаимопосещение уро​ков, обмен опытом, рассматривались вопросы по организации аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы, текущая и промежуточная аттестация по учебным дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с ФГОС. С докладами выступали методисты, зав. отделениями и преподавате​ли.

В 2014-2015 учебном году планируется продолжить работу школ педа​гогического мастерства, начинающего преподавателя в рамках объединенно​го учебного заведения.

На базе техникума проведены две научно-практических конференции:

1)
10-11 октября 2013г. Международная Научно-практическая конферен​ция «Психологическое сопровождение СПО: инновации и перспективы» при поддержке «Челябинского государственного педагогического университета» в рамках работы экспериментальной площадки «Формирование психологи​ ческой компетентности студентов учреждений СПО как фактор повышения их профессиональной подготовки». Эксперимент завершен, составлен отчет о его работе, огромное спасибо Гильмановой Розе Кинжибаевне за работу по данному направлению.

2)
29 ноября 2013г. Была проведена Студенческая научно – практическая конференция: «Формирование общих и профессиональных компетенций вы​пускника как условие профессиональной успешности». В ней приняли участие 108 обучающихся и 35 педагогических работников.

Преподаватели и студенты технологического направления приняли участие:

- Во Всероссийской научно - практической конференции «Котляровские чтения 2013»;

- Всероссийском творческом проекте «Популяризация интеллектуаль​ного творчества в России»;

- Всероссийской научно-практической конференции «Юность. Наука. Культура» в г. Обнинск;

-
В 28 открытой научно-практической конференции городского НОУ;

- В 21 Всероссийской студенческой научно-практической конференции (Молодежь и наука XXI века) в г. Железногорск;

- В IV студенческой научно практической конференции «Студенческая наука: взгляд молодых» Южно - Уральский институт управления и экономи​ки в г. Златоусте

- Во Всероссийской научно-практической конференции «Юность. Наука. Культура - Урал» в филиале ЮУрГУ в г. Златоусте

- Во Всероссийской студенческой научно-практической конференции «Академия успеха» в Челябинском государственном пед. университете

- В итоговой научно-практической конференции Научного общества учащихся «НОУ - 2014» г. Челябинск

- В областной научно-практической конференции «От студенческого творчества к педагогическому исследованию»

- В IX областной студенческой конференции «От научного творчества к научному исследованию» на базе Челябинского юридического колледжа.

Дипломами победителей награждены студенты Лубниной Натальи Ивановны и Евтиховой Натальи Викторовны, дипломы лауреатов получили студенты Константиновой Натальи Борисовны, Кугач Светланы Геннадьев​ны, Гильмановой Розы Кинжибаевны, Шипилиной Натальи Борисовны.

Научно - исследовательская деятельность в техникуме проводилась в
рамках работы творческих студенческих лабораторий. На базе техникума ра​
ботало 30 ТСЛ. В конце учебного года прошел конкурс творческих студенче​
ских лабораторий, на котором руководители представили отчет о работе
ТСЛ. По итогам конкурса были определены лучшие ТСЛ и принято решение
о том, что на следующий учебный год количество ТСЛ будет сокращено, ра​
бота ТСЛ будет строиться в соответствии с приоритетными направлениями,
которые задает МОиН Челябинской области.

Силами 39 авторов были подготовлены и сданы в печать 61 публи​кация, которые вошли в сборники научно-методических трудов, научно -практических конференций и размещены в сети интернет:

Здесь особо хочется отметить экономическое направление - у них 37 публикаций и технологическое направление - 24 публикации.

В 2014 - 2015 году планируется продолжить эту работу и привлечь к издательской деятельности педагогических работников с направления обще​образовательной и профессиональной подготовки и из филиалов, т.к. одним из условий аттестации на первую и высшую и квалификационную категории является наличие публикаций.

Кочкарин Александр Павлович с площадки общеобразовательной и профессиональной подготовки выступал экспертом по компетенции «Сва​рочное производство» на втором открытом чемпионате Москвы и втором от​крытом чемпионате Челябинской области по WorldSkills, и Шипилина Ната​лья Борисовна, преподаватель технологического направления, является чле​ном жюри городского и областного НОУ.

Преподаватели экономического направления выступали экспертами ПИМов по специальности 100801 «Товароведение и экспертиза качества по​требительских товаров» 260807 «Технология продукции общественного пи​тания» при проведении государственной аккредитации по данным специаль​ностям.

В 2014-2015 учебном году объединенное учебное заведение в октябре -месяце принимало участие в областной выставке «Абитуриент - 2014» и бы​ли проведены 2 методические выставки в рамках образовательной организа​ции: Одна выставка - в рамках проведения конкурса профессионального мас​терства по профессии «Сварщик», вторая конкурс - выставка методических материалов по итогам учебного года, материалы которой представлены в фойе. Более качественный и содержательный материал, представленный на вы​ставку преподавателями экономического направления

На площадке направления общеобразовательной и профессиональной подготовки были проведены 2 областных и 1 территориальное мероприятия.

- Расширенное заседание лаборатории «Педагогика А.С. Макаренко», на котором присутствовали директора всех профессиональных образователь​ных организаций области, а мастера производственного обучения делились опытом работы со студентами в рамках современных условий обучения;

-
Территориальный этап конкурса технического творчества, на котором присутствовали 11 команд горно-заводского и западного округов, и наша команда под руководством Гусевой В.Б. заняла 2 место;

-
Конкурс профессионального мастерства по профессии «Сварщик».

Студенты техникума участвовали в областных олимпиадах по общеобразовательным дисциплинам и специальностям СПО.

На олимпиаде, проводимой Челябинским государственным педагогическим университетом, студентка экономического направления Крылова Александра, руководитель Кустова Надежда Васильевна, заняла 1 место по литературе.

На областной олимпиаде по специальностям СПО студентка экономи​ческого направления Зинина Ольга, руководитель Арсланова Анджела Кариповна, заняла 3 место по специальности «Экономика и бухгалтерский учет».

Участие в олимпиадах, чемпионатах и конкурсах: - в областном конкуре «Мастер года»;

- в областном конкурсе «Профессиональный дебют»;

- в региональном конкурсе УФО «Славим человека труда» по профессии «Сварщик» (4 место);

- в областном чемпионате WorldSkills по компетенции «Сварочное произ​водство» (7 место);

- в областном конкурсе проф.мастерства по профессии «Продавец» (мас​тер п/о - Сомова Светлана Сергеевна заняла 3 место);

- в областных конкурсах профессионального мастерства по специальности «Товароведение и экспертиза потребительских товаров», «Техническая эксплуатация электрического и электромеханического оборудования» и профессиям «Автомеханик», «Сварщик», «Повар, кондитер».

- в территориальном и областном конкурсах технического творчества, 2 место, руководитель Гусева Валентина Борисовна

- в областном конкурсе рационализации и изобретательства 2 место, руко​водитель Гусева Валентина Борисовна

- в областном конкурсе ученических и студенческих работ (проектов)

в областном конкурсе раздела сайта «Абитуриент» - 4 место.

Хотелось бы особое внимание обратить на результативность. Необхо​димо менять методы и подходы подготовки студентов к конкурсам и олим​пиадам.

Преподавателями техникума разработаны программы учебных дисцип​лин, профессиональных модулей и программы практики по всем профессиям и специальностям.

Контрольно - оценочные средства являются обязательной частью ос​новной профессиональной образовательной программы (ОПОП). Хорошо по​ставлена работа по разработке КОСов на площадке экономического направ​ления. На остальных площадках КОСы не разработаны, поэтому с сентября месяца планируется проведение семинаров и мастер - классов по разработке КОСов на площадках общеобразовательной и профессиональной подготовки, в филиале п. Магнитка, т.к. к государственной аккредитации, которая будет проходить в ноябре - месяце, КОС по всем специальностям должны быть разработаны.

В течение учебного года проводилось обновление и модернизация компьютерной техники.

На площадке общеобразовательной и профессиональной подготовки была проведена перетяжка локальной сети и 19 кабинетов оснащены проек​ционной техникой.

На площадке технологического направления устранены многочислен​ные неисправности в локально - вычислительной сети, заменены сгоревшие сетевые карты на многих ПК, отремонтировано 40 компьютеров, создана доменная система локально - вычислительной сети, что позволило разграни​чить права доступа студентов и сотрудников, улучшить работу сети в целом.

На площадке экономического направления на 2 этаже установлено широкоформатное TV.

Ремонт, техническое обслуживание компьютерной техники, установ​ка/переустановка программного обеспечения на площадках проводилась спе​циалистами центра информатизации в штатном режиме.

В конце учебного года проведена ревизия компьютерной техники на площадках, составлена общая ведомость и подготовлена компьютерная тех​ника к утилизации.

В январе 2014 года был заключен договор с фирмой «Цифромир» на заправку и замену картриджей, поставку новой техники и комплектующих для ремонта, также были перезаключены договора с провайдерами: «Интер​связь», «Транстелеком», «Ростелеком».

Специалистами Черновым А.В. и Вязьминым А.С. была произведена установка и программирование мини-АТС, протяжка телефонных линий и установка телефонов.

Систематически оказывалась помощь филиалам в приобретении лицен​зионного программного обеспечения, осуществлялись командировки в Челя​бинский филиал для ремонта и технического обслуживания компьютерной техники.

На сегодняшний момент существует несколько главных задач, стоящих перед руководством. Это обеспечение АРМами всех педагогических работ​ников техникума, создание единой локальной сети.

Программистом Вязьминым А.С. был разработан и создан сайт про​фессиональной образовательной организации. В конце учебного года творче​ский коллектив сотрудников ПОО принял участие в конкурсе раздела «Аби​туриент» сайта 00, где занял 4 место.

Систематически проводилась работа по наполнению баз АСУ «Procollege» и обучению сотрудников работе с этой программой. По рекомендации   МОиН  Челябинской   области   был   приобретен   сервер   и   АСУ «Procollege» была перенесена из «облака» на сервер ПОО.

Специалисты центра информатизации систематически принимали уча​стие в подготовке и организации проведения олимпиад и конкурсов:

- Олимпиада по информатике среди учащихся школ города на базе технологической площадки (Балагуров СВ., лаборанты - подготовили 60 ПК)

- Олимпиада среди ССУЗов стран СНГ по программированию - Бала​гуров СВ. принимал участие

- Конкурс по профессии «Сварщик» (помогали Вязьмин СВ., Ба​лагуров СВ.).

- Изучение, программирование и обучение работы с роботом свар​ки (Вязьмин А.С)

- Фото-видеосъемка всех олимпиад и конкурсов - Медведев В.В.

В 2014 - 2015 учебном году планируется организация и проведение внутритехникумовских семинаров, конференций в режиме on-line, дальней​шая работа по наполнению сайта образовательной организации и доведение его до совершенства, также продолжится работа в АСУ Procollege. Планиру​ется внедрение дистанционных форм обучения, для чего необходимо изучить возможности и дистанционного обучения, выявление потребностей населе​ния в получении дистанционного профессионального обучения, разработка нормативно-правового обеспечения дистанционных форм обучения, органи​зация дистанционного обучения для детей - инвалидов по специальности «Программирование в компьютерных системах».

1.5 Отчет о воспитательной работе

     
Воспитательная работа в ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум технологий и экономики» в отчетном учебном году проводилась в соответствии с годовым планом воспитательной работы.    

 В целях расширения воспитательного пространства ПОО использует связи с различными учреждениями социума по вопросам воспитания. По мере необходимости к проведению воспитательной работы в учебных группах привлекались специалисты ПДН  ОП-13 УВД ЗГО; ПДН ЛОВД ст.Златоуст; КДН и ЗП ЗГО; отдела опеки и попечительства УСЗН ЗГО; комитета по делам молодежи ЗГО; наркологии; ЦГБ; краеведческого музея.

Воспитательную работу в 29 учебных группах координировали руководители групп, преподаватели  физвоспитания,  библиотекарь, руководители  кружков.
    
В начале учебного года классные руководители  изучают характеристики обучающихся, проводят диагностику, анкетирование обучающихся и их родителей, посещают семьи. По результатам исследований составляется социальный паспорт ПОО. 

В 2013-2014 учебном году количество опрошенных составило  620   человек, из них: 157 обучающихся, проживающих в  неполных семьях ; многодетных семей – 53; детей из малообеспеченных семей – 101; 24 обучающихся относятся к категории  «дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей». 


Основной контингент обучающихся – несовершеннолетние дети. В настоящее время, к сожалению, наблюдается низкий социальный статус: 27%  воспитываются в неполных семьях,  только 73% имеют отца. У подавляющего большинства  родители имеют среднее профессиональное и начальное профессиональное образование. Достаточно высока доля безработных родителей – 14%, не обеспечен прожиточный уровень у 17 %. Таким образом, социальный состав родителей объясняет низкий уровень благосостояния обучающихся, основными источниками доходов которых являются стипендия и помощь родителей.

1.5.1 Обучающиеся категории «дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей»

Количество обучающихся категории «дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей» на протяжении последних  трех лет  остается на прежнем уровне.

	категория
	01.09.2012
	01.09.2013
	01.07.2014

	«дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей»
	23 чел.
	25 чел.

	17 чел.


          
Вопросы по социальной защите детей-сирот и опекаемых постоянно находятся на контроле и у администрации ПОО и у руководителей групп. Своевременно принимаются меры по соблюдению прав обучающихся данной категории.

     
Все обучающиеся  участвуют в групповых и внутриучрежденческих  мероприятиях, имеют общественные поручения, занимаются  в спортивных секциях.

1.5.2 Работа по предупреждению правонарушений и безнадзорности обучающихся

     
Работа по предупреждению правонарушений и безнадзорности осуществляется целенаправленно, как со всеми обучающимися, так и с определенными категориями обучающихся, объединенными в общую категорию  «дети группы риска». В категорию детей «группы риска» входят обучающиеся из неблагополучных семей, склонные к противоправным действиям и состоящие на учете в ПДН и уголовно-исполнительной инспекции

     
В течение учебного года в ПОО наблюдается всплеск негативных явлений среди обучающихся, таких как – употребление спиртных напитков, особенно обучающихся, проживающих в общежитии.

     
Для предотвращения негативных явлений в ПОО постоянно действует совет профилактики правонарушений и преступлений, члены которого на ежемесячных заседаниях занимались следующей деятельностью:

- изучали и анализировали состояние правонарушений и преступности среди обучающихся, состояние воспитательной и профилактической работы, направленной на их предупреждение;

- заслушивали руководителей групп о состоянии работы по укреплению дисциплины и профилактике правонарушений;

- ходатайствовали перед ПДН ОП-13, уголовно-исполнительными инспекциями о снятии с учета обучающихся, исправивших свое поведение;

- рассматривали персональные дела обучающихся – нарушителей порядка, неуспевающих, подростков совершивших правонарушения и преступления.

     
При разборе персональных дел вместе с обучающимися приглашали их родителей. За учебный год на заседаниях совета профилактики правонарушений рассмотрено 45 персональных дел и по каждому принято конкретное решение. Активными участниками совета по профилактике правонарушений являются мастера производственного обучения Каспранова И.М., Шведова Т.С., Сычева Л.Л., Пилипчук Т.Н., классный руководитель Никитина Л.В, преподаватель математики Коваль Т.З. 

     
К работе с обучающимися «группы риска»  активно привлекаются сотрудники ПДН ОМ-13 МО МВД «Златоустовский»; ПДН ЛОП ст. Златоуст; комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав; наркологический диспансер и др.

     
Со всеми этими организациями ПОО разрабатывают планы совместных мероприятий по профилактике и предотвращению правонарушений и преступлений.

     
Проводимая работа с обучающимися, состоящими на учете в ПДН, фиксировалась в картотеке; в дневниках педагогических наблюдений руководителями групп; протоколах заседаний совета по профилактике  правонарушений.

     
Обеспечение занятости обучающихся, состоящих на учете в ПДН во внеурочное время – один из путей профилактики правонарушений и мощное воспитательное средство, поэтому особое внимание уделяется руководителями групп привлечению подростков в кружки и спортивные секции как внутри ПОО, так и за ее пределами.

Существующая система работы по профилактике правонарушений и преступлений, помимо вышеперечисленных мероприятий, включает занятия лектория «Подросток и закон»; проведение индивидуальных бесед с обучающимися и их родителями мастерами п/о; администрацией ПОО; инспекторами ПДН;  проведение тематических классных  часов и бесед; конкурсов санбюллетеней; групповых и родительских собрании; акций; анкетирование обучающихся с целью выявления отношения молодежи к наркотическим веществам и другим вредным привычкам.

Таблица № 9. Учетно-справочная информация об обучающихся, 
относящихся к «группе риска».

	
	Количество обучающихся в ПОО

	
	01.09.2013г.
	01.07.2014г.
	Поставлено на учет, осуждено до поступления в УНПО

	1
	2
	3
	4

	Состоящих на учете в КДН
	-
	-
	-

	Состоящих на педагогическом учете в УНПО
	-
	-
	-

	Совершивших правонарушения
	18
	2 
	12

	Осужденных 
	4

Попов В, Иванов Д.

Фадин А.,Шестаков С.
	-
	2

Фадин А., 

Шестаков С.


Предложения:

1. Изучение и внедрение передового опыта по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, имеющегося в городе, области;

2. Сообщения о родителях, не выполняющих своих обязанностей по воспитанию детей в ПДН; службу участковых; в КДН и ЗП ЗГО.

1.5.3 Внеклассные мероприятия

      
Традиции ПОО продолжают укрепляться. Калейдоскоп  внеклассных мероприятий разнообразен:
- День Знаний;

- Посвящение в первокурсники;

- День призывника;

- Фестиваль художественного творчества «Я вхожу в мир искусств»;

- День защитника Отечества;

- Конкурсно - развлекательная программа: «Большое космическое путешествие»;

- Фестиваль солдатской песни «Нам дороги эти позабыть нельзя!»;

- Конкурс декоративно-прикладного творчества «Мир моих увлечений»;

- Час истории: «Славься, Отечество, наше!»;

- Викторина «Мы этой памяти верны»;

- Участие в праздничной демонстрации 1 мая;

- Праздничное мероприятие «Салют, Победа!»;

- Конкурс на лучший логотип «ЗТТиЭ»;

- Конкурс плакатов «Мир без наркотиков»;

- Акция: «Скажи наркотикам нет!»;

- «Студенческая масленица-2014»;

- Фестиваль патриотической песни: «Судьба и Родина едины»;

- Час патриотизма: «Я с Вами говорю из Ленинграда»;

- Конкурс чтецов: «Я люблю тебя, Россия!»;

- Участие во  внутриучрежденческом и  городском митинге в поддержку жителей Крыма; 

- Акция «Милосердие» и т.д.

Кроме этого во всех учебных группах  ежемесячно проводятся беседы и классные часы:

- «Нет  вредным привычкам!», «Сумей сказать нет»;

- «Космическая эра Златоуста», «Если хочешь быть здоров»,  «Уроки мужества», встречи с ветеранами В.О.войны, «Златоустовцы - герои Советского Союза», «День согласия и примирения» и т.д.

В  течение года  к проведению тематических классных часов и бесед в учебных группах привлекались сотрудники филиала ЦБС ЗГО. Тематика их бесед была разнообразная: «В моей душе горит Афганистан», «Из истории Олимпийского движения», «День святого Валентина», «Твой голос-твое богатство» и т.д.

Активно работает с обучающимися библиотекарь Коваленко Л.Н., которая провела презентации на темы: «Пагубные привычки», «Война и эмиграция», «Бессмертный подвиг защитников Ленинграда», «Ключи к здоровью», «Девушка легенда» и т.д. Практически каждая учебная группа прослушала ее беседы.

В  акции «Милосердие» по оказанию помощи по ведению домашнего хозяйства ветеранам труда и Великой Отечественной войны локомотивного депо и уборке памятника железнодорожникам, погибшим в годы В.О.войны приняли участие обучающиеся групп 20,21,22,23 под руководством мастера производственного обучения Каспрановой И.М. 

Все мероприятия, как групповые, так и внутриучрежденческие, были направлены на формирование у обучающихся уважения к труду, уважению  к символам и атрибутам Российского государства, любви  к своей профессии, чувства гордости за свою малую Родину и т.д.

    
Таблица № 10. Охват обучающихся во внеклассных  мероприятиях 
	2011-2012
	3443  человек

	2012-2013
	3513  человека

	2013-2014
	4567  человек


   
По данным таблицы видно, что занятость обучающихся во внеурочных воспитательных мероприятиях возросла.

     
Следует отметить, что обучающиеся активно участвуют во всех конкурсах, активно поддерживают их болельщики; мероприятия проходят содержательные, интересные.

     
Продолжилось сотрудничество со Златоустовским городским краеведческим музеем. Занятия лектория «Музейный всеобуч» посетили в учебном году 326 человек.  Посещение занятий лектория позволило обучающимся, особенно иногородним, значительно расширить свой кругозор.

Предложения:

1. Привлекать к осуществлению воспитательной работы специалистов различных служб и социальных институтов в рамках социального партнерства.

2. Продолжить  мониторинг участия в мероприятиях обучающихся  групп.

     
Следует отметить, что в ГБОУ ПОО «ЗТТиЭ»  на площадке  направления общеобразовательной и профессиональной подготовки посещают  кружки   98 человек, вне  профессиональной образовательной организации занимаются в кружках и спортивных секциях 51  человек.
1.6 Отчет об организации отдыха и трудовой занятости обучающихся в летний период

     
Особое внимание уделяется в ПОО  организации отдыха и трудовой занятости обучающихся в летний период. Среди основных форм занятости – трудоустройство подростков. 

    
 В этом учебном году вновь заключен договор на выполнение ремонтных работ в учебном корпусе с комитетом по делам молодежи ЗГО и Центром занятости населения ЗГО. 

    
В апреле 2014 года  первый трудовой отряд в количестве 17 обучающихся учебных групп 122- 5 чел., 21- 6 чел., 11 – 2 чел, 26- 4 чел. отработали на уборке территории ЗГО и заработали по 5000 рублей.

     
В мае 2014 года обучающиеся учебной группы 10 мастера производственного обучения Каспрановой И.М. по просьбе КДМ ЗГО оказывали помощь ветеранам труда ЗГО в посадочных работах на приусадебных участках. 

    
В июле и августе 10 обучающихся будут участвовать в подготовке учебного корпуса к новому учебному году. Заработная плата подростков составит  4500 рублей.

1.7 Отчет о профориентационной работе
На площадке направления общеобразовательной и профессиональной подготовки с целью проведения профориентационной работы были организованы встречи с выпускниками МОУ СОШ ЗГО 41, 90, 17, 77 ,23, 37,18, 8, 9, 21, 34, 15 всего в мероприятиях приняли участие 220 человек. В  интерактивной профориентационной игре «Я только учусь», которая проходила с целью привлечения выпускников школ города  для поступления  в ОУ, участвовали мастера производственного обучения и преподаватели: Мелехова Л.В, Деревянных Ю.П., Шалашов С.И., Зиннатуллина Л.И., Медведев В.В., Червинская А.Ю., Пилипчук Т.Н., Гришан О.А., Корянова Н.Н.

Традиция, которая сложилась на протяжении последних лет, была успешно продолжена. На игре присутствовали обучающиеся из различных школ города, которые после проведения вводной беседы о профессиях техникума, проведения инструктажа по технике безопасности, прошли в учебные кабинеты и мастерские и попробовали под руководством мастеров производственного обучения самостоятельно  сделать сварочный шов, закрутить болт при ремонте ходовой части автомобиля, заштукатурить участок стены. Восторг и восхищение сопровождали их действия. После этой акции было подано   15  заявлений в ПОО.

1.8 Отчёт  о работе филиалов ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум технологии и экономики» за 2013-2014 учебный год

Все филиалы имеют постоянную лицензию и   аккредитованы до 19 декабря 2014 года (временное свидетельство от 19.12.2013года №1788 Серия 74А03 №0000033).

Челябинский филиал  имеет  лицензию и аккредитацию на реализацию следующих образовательных программ:

- 080114 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

- 100801Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

- 100701 Коммерция(по отраслям)

- 260807 Технология продукции общественного питания

Сургутский филиал имеет лицензию и аккредитацию на реализацию следующих образовательных программ:

- 030912 Право и организация социального обеспечения

- 080110 Банковское дело

- 080114 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

- 100701 Коммерция (по отраслям)

- 100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

- 260807 Технология продукции общественного питания

Нефтеюганский филиал  имеет лицензию и аккредитацию на реализацию следующих образовательных программ:

- 030912 Право и организация социального обеспечения

- 080110 Банковское дело

- 080114 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

- 260807 Технология продукции общественного питания

Нижневартовский филиал имеет лицензию и аккредитацию на следующие образовательные программы:

- 030912 Право и организация социального обеспечения

- 080110 Банковское дело

- 080114 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

- 100701 Коммерция (по отраслям)

- 100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

- 260807 Технология продукции общественного питания

Выводы :

В этом учебном году  провели доаккредитацию  ( с выездом  комиссии Министерства образования и науки Челябинской области)) специальностей : «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» в Сургутском филиале, «Технология продукции общественного питания» в Нефтеюганском филиале.

В этом учебном году сделали последние выпуски специалистов по старым кодам со сдачей итогового междисциплинарного экзамена:

030504 Право и организация социального обеспечения( Сургутский и Нефтеюганский  филиалы), Менеджмент (Сургутский филиал).

Не все отлицензированные и аккредитованные специальности реализовались в этом учебном году в филиалах:    В Челябинском филиале - Коммерция, в Нижневартовском- Банковское дело.

Не реализовалась во всех филиалах  разрешённая лицензиями курсовая подготовка.

Предложения:

Использовать возможности лицензии на 100%. Вести курсовую подготовку. Проработать вопрос открытия новых специальностей на базах филиалов.

Сведения о контингенте за 2013-2014 учебный год

	№ п/п
	филиал
	численность на начало года

2012/2013г.
	приём
восстановл.

2012-2013г
	выпуск

2012-2013г.
	отчислено

2012-2013г.
	численность

на конец года

2012-2013г

	1
	Сургутский
	250/247
	244/285
	90/100
	157/138
	247/294

	2
	Нижневартовский
	66/93
	122/187
	36/48
	59/116
	93/116

	3
	Нефтеюганский
	171/231
	199/221
	51/103
	88/149
	231/198

	4 
	Челябинский
	109/92
	86/99
	53/29
	50/43
	92/119

	
	Всего
	596/663
	651/792
	230/280
	354/446
	663/727


Выводы:

Большинство показателей  этого раздела в целом по филиалам улучшились. Переводной контингент увеличился по сравнению с прошлым годом на 64 человека ,что составляет  10%. Принятых и восстановленных увеличилось на 141 человек, что составляет 20%.Выпуск увеличился на 22% или на50 человек.

Число отчисленных  в целом по филиалам по различным причинам  по сравнению с прошлым годом увеличилось на 92 человека или на25%. Всего отчисленных по разным причинам 446 человек ,что составляет 30% всего контингента. Значительно увеличилось число отчисленных в Нижневартовском филиале на 97%,нефтеюганском на 69%.Челябинском на 14%.

 Основные причины отчисления: невыполнение учебных планов в установленные сроки по неуважительным причинам - 30%, невыполнение условий договоров в части оплаты за обучение 50%. Многие студенты ушли по собственному желанию, не захотели учиться в металлургическом колледже. В связи с большим отчислением обучающихся в Северных филиалах потеряно более 10 млн рублей.

Предложения:

Комплектовать филиалы штатными преподавателями для преподавания  специальных  дисциплин и профессиональных модулей.

Разработать программу по сохранности контингента, начать процесс внедрения  дистанционного обучения или хотя бы отдельных его элементов.

Вернуться к сентябрьской - октябрьской установочной сессии.

Наладить действенный учёт и контроль  за поступлением средств по оплате за обучение и своевременно принимать меры к неплательщикам.

 Результаты выпуска по филиалам

	специальность/показатели
	окончили

техникум
	диплом 

     с

отличием
	сдали экзамены
	средний балл
	диплом с оценками «4»и»5»

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	
	
	

	080114 Экономика и бухгалтерский учёт
	63
	100
	1
	2
	20
	32
	31
	48
	12
	20
	-
	-
	4.2
	15
	24

	100701 Коммерция
	10
	100
	-
	-
	3
	30
	6
	60
	1
	10
	-
	-
	4.2
	4
	40

	100801 Товароведение и экспертиза качества потреб-их товаров
	18
	100
	2
	11
	8
	44
	6
	34
	4
	22
	-
	-
	4.2
	6
	34

	080501 Менеджмент
	14
	100
	-
	-
	3
	21
	7
	50
	4
	29
	-
	-
	3.9
	-
	-

	080110 Банковское дело
	34
	100
	1
	3
	8
	24
	12
	35
	14
	41
	-
	-
	3.8
	-
	-

	0030912 Право и организация соц-го обесп-я
	93
	100
	2
	2
	30
	32
	41
	44
	22
	24
	--
	-
	4.1
	16
	17

	260807 Технология продукции общественного питания
	40
	95
	1
	2.5
	18
	45
	13
	33
	7
	17
	2
	5
	4.2
	7
	18

	итого
	271
	99.3
	6
	2.2
	87
	32
	116
	42
	64
	24
	2
	0.7
	4.1
	48
	18


Выводы:

В период  работы Государственных экзаменационных комиссий были проведены проверки всех  филиалов по вопросам подготовки к ГИА ,выполнению учебных программ и проведению ГИА,(результаты проверок оформлены актами).
По сравнению с прошлым учебным годом выпуск увеличился на 50 человек.
В этом году последний раз сдавали  итоговый междисциплинарный экзамен по специальностям старых кодов;

Дипломы об окончании техникума получили 270  человек, 2 выпускника на  Государственном итоговом экзамене получили неудовлетворительные оценки по специальности «Технология продукции общественного питания» в Нефтеюганском филиале.

Не смогли защитить дипломные работы студенты  Пивенко А.В. и Миргазова Д.Д., обучающиеся экстернатом. Руководителем дипломных работ у этих студентов был преподаватель другого учебного заведения г.Нефтеюганска;

Имеется тенденция за последние три года к снижению получения  дипломов с отличием;

Председатели ГЭК в своих отчётах отмечают актуальность тем, соответствие оформления нормативным требованиям, достаточность объёма, практическую направленность ,конкретность выводов и предложений дипломных работ большинства выпускников.

Уровень подготовки специалистов в Северных филиалах соответствует требованиям Федеральных стандартов (из отчётов председателей ГЭК)

В связи с введением новой формы ГИА (защитой дипломных работ) возросло качество ГИА.
Предложения:

Комплектовать филиалы, в частности руководителями дипломных работ,  штатными преподавателями, так как совместители не всегда добросовестно работают с нашими студентами;

Не принимать к оплате часы совместителей за некачественные, однотипные, формальные отзывы и рецензии на дипломные, курсовые и контрольные работы;

Более тщательно подходить к вопросу приёма на работу совместителей и преподавателей с почасовой оплатой и применять к ним общие требования техникума;

 Расширить тематику дипломных работ по специальности «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» ( так как она была ограничена 2-3 группами товаров)

 Тематику дипломных работ пересмотреть в соответствии с профессиональными модулями Федеральных стандартов ( были сделаны замечания в процессе доаккредитации специальностей в феврале 2014года).

 План набора студентов на 2014-2015 учебный год

	№п\п
	филиал
	Бюджет
	договор
	всего
	прошлый год

	1
	Челябинский
	очное 25 чел

заочное 15 чел
	55
	95
	95

	2
	Сургутский 
	-
	180
	180
	210

	3
	Нефтеюганский 
	-
	140
	140
	155

	4
	Нижневартовский 
	-
	150
	150
	165

	
	итого
	40
	525
	565
	625


Выводы:

План набора по бюджету ведёт Челябинский филиал  на уровне прошлого года;

План набора на договорной основе был утверждён коммерческим директором на 60 человек меньше по сравнению с прошлым годом, в том числе по филиалам: Нефтеюганскому на 15 человек ,Сургутскому  на 30 человек, Нижневартовскому  на 15 человек, хотя план набора прошлого года всеми филиалами был выполнен.

Не в полную силу работают по набору коллективы Челябинского и  Нижневартовского филиалов, нет  отлаженной  системы профориентационной  работы. Нижневартовский  филиал летом  длительное время остаётся без директора . В этом году одновременно в отпуск ушли директор и методист ,не назначен исполняющий обязанности директора, а оставшаяся одна секретарь заболела.

Предложения:

Составлять график отпусков так, чтобы на время приёма в филиале оставался методист  или директор;

 Директорам Нижневартовского и Челябинского филиалов искать новые формы работы с абитуриентами.

Укомплектованность филиалов преподавательским составом

	№ п/п
	филиал
	кол-во групп
	штатные
	совместители
	почасовики
	всего преподавателей
	всего выдано часов

	1
	Сургутский
	25
	7/4570
	3/1202
	8/1443
	18
	7216

	2
	Нефтеюганский
	15
	8/2858
	1/322
	17/1905
	26
	5085

	3
	Нижневартовский
	11
	6/1620
	
	
	
	

	4
	Челябинский
	10
	9/4906
	4/1467
	6/905
	19
	7278

	
	итого
	61
	30/13954
	
	
	
	


Выводы:

По сравнению с прошлым годом количество групп увеличилось на 2, количество штатных преподавателей, ведущих на филиалах образовательную деятельность, осталось на прежнем уровне, а количество выданных ими часов увеличилось на 2773 часа.

Лицензионные требования по преподавательскому составу  в филиалах  в этом учебном году не выполнялись. Это связано с привлечением для ведения учебного процесса большого количества преподавателей с почасовой оплатой ,которых было по трём филиалам 50% от общего количества преподавателей , а выдано ими только 21% часов  учебного материала.

Предложения:

При тарификации преподавателей  на этот учебный год  для выполнения лицензионных требований по филиалам во время предстоящей аккредитации  планировать больше штатных преподавателей.

По возможности отказываться от большого количества преподавателей с почасовой оплатой.

 Выполнение студентами условий договоров на обучение (в части оплаты за обучение)

	№ п\п
	филиал
	сумма долга (рублей)

	1
	Нижневартовский
	нет данных(не было сверки)

	2
	Сургутский
	802295

	3
	Нефтеюганский
	191490

	4
	Челябинский
	53075

	
	 итого
	


Выводы: 

Общая сумма долга  студентами осталась за 2013-2014 учебный год- 

Работниками Нижневартовского филиала окончательная сверка по году по оплате студентов не была сделана.

Предложения:

Проводить ежемесячные сверки по оплате студентов, по её результатам директорам филиалов  организовать индивидуальную работу со студентами, строго соблюдать условия договора, отчислять студентов, не выполняющих условия договора  по мере  невыполнения, а не ждать конца учебного года, так как к концу учебного года  многие студенты не могут  заплатить  сразу годовую сумму (30-33 тыс. рублей )  и отчисляются.

 Для выполнения лицензионных требований для каждого филиала была проведена подписка на периодические издания. Были выписаны для каждой реализуемой в филиале специальности свои издания: Журналы «Современная торговля», «Питание и общество», «Специалист», «Товароведение продовольственных товаров», « Банковское дело», «Главный бухгалтер» и другие.

Библиотеки всех Северных филиалов значительно пополнились новыми учебниками : Нижневартовский  филиал на сумму 297 тысяч рублей, Сургутский  филиал на сумму-249300рублей, Нефтеюганский -

Каждый филиал имел  утверждённый годовой план  работы и в соответствии с ним проводил профориентационную работу, производственные совещания, педагогические советы, воспитательную работу, участвовали в городских  мероприятиях, развивал партнёрские отношения. Эта информация по каждому филиалу нашла отражение в годовом отчёте.

Директор Нижневартовского филиала  А.П .Стуков годовой отчёт не предоставил.

Общие выводы:

Северные филиалы находятся в стадии  роста и развития;

Образовательный процесс в северных филиалах ведётся силами педагогического состава головного техникума и находится под контролем;

Не  реализован  потенциал на 100% Нижневартовского филиала;

 Челябинский филиал убыточен, существует за счёт бюджета и вливаний внебюджетных средств головного техникум.

 Предложения:

Изменить стратегию развития Челябинского филиала;

Подобрать кандидатуры и заминять директора Нижневартовского филиала;  ( Стуков А.П.- занят личным бизнесом, не управляем, не исполнителен, безинициативен в деле развития филиала);

Подобрать кандидатуру и готовить  в перспективе на директора Нефтеюганского филиала ( Казекина  Л.Г. – возраст и состояние здоровья);

Открывать  в северных филиалах новые специальности;

Готовить филиалы к предстоящей осенью аккредитации специальностей.

1.9 Отчет о финансово-хозяйственной деятельности за 2013-2014 год
Планирование финансовой  деятельности образовательной организации осуществляется на основании плана финансово-хозяйственной деятельности.

В плане финансово-хозяйственной деятельности на 2014  запланировано доходов 131 518 742,00  рублей, в  том числе

-субсидии на выполнение государственного задания – 83 617 142,00 рублей;

-целевые субсидии – 501600,00 рубдей;

-поступления по приносящей доход деятельности  - 47 400 000,00 рублей.

Освоено средств на выполнение государственного задания за 6 месяцев 2014 года – 49,89% на сумму 41 175 691,14 рублей в том числе 

-заработная плата -25 380 479,78

-начисления на з/пл – 5 813 168,57

-коммунальные расходы – 4 670 864 ,39

-прочие выплаты (суточные в служебных командировках, пособия на детей до 3-х лет) – 27 428,23

-работы, услуги  по содержанию имущества(вывоз мусора, тех.обслуживание АПС, видеонаблюдения, дератизация, дезинсекция, договора возмездного оказания услуг по ремонту помещений) – 506282,20

-прочие работы, услуги (услуги охраны, обслуживание  программного обеспечения, наём жилья в служебных командировках, организация проф. Экскурсий для студентов, договора возмездного оказания услуг)   – 705 650,25

-услуги связи-196 164,76 

- транспортные услуги – 202048,83

-прочие расходы(налоги на имущество, землю, транспорт)-1 038 200,00

- приобретение ОС – 971 824,26,в т.ч. проекторы, АРМ, МФУ, ларь морозильный, рукав пожарный, пуатсон - матрица, установка для изготовления плитки)

-приобретение материальных запасов – 1 663 579,87 , в т.ч. бензин, продукты питания, прочие

 Освоено целевых субсидий  17%, на сумму 85820,70 в том числе

-На проведение конкурса сварщиков – 85820,70.

Субсидия на проведение противопожарных мероприятий в сумме 386600,00 от Министерства образования и науки Челябинской области не поступила на расчётный счёт.

Поступления от приносящей доход деятельности составили 23 770 639,87 (50%т от плановой величины)

Остаток денежных средств по приносящей доход деятельности  на 01.01.2014 составил                      4 298 532,43 рублей:

Расходы за 6 месяцев 2014 года составили 25 094 666,54, что составляет 89% от полученных доходов с учётом остатка на 01.01.2014.

- заработная плата – 9 755 032,08

- начисления на з/пл – 3 549 922,07

- коммунальные  расходы – 1 651 934,60

-прочие выплаты – 175380,15

- работы, услуги по содержанию имущества-1 643 558,70

-прочие работы, услуги – 2 766551,39

-услуги связи  - 282591,20

-транспортные услуги –256 927,30

- прочие расходы – 394 695,65

 - приобретение ОС(пополнение библиотечного фонда, приобретение компьютерной техники ) – 986 756,24, в т.ч. 702 571,90 – для филиалов.

-  приобретение материальных запасов(бензин, продукты питания, канцелярские товары, автозапчасти)-   3 072003,21

-арендная плата за пользование имуществом(аренда филиалов) – 559313,95

Остаток денежных средств  на 30.06.2014 по приносящей доход  деятельности составил  2974505,76 рублей.

Средняя заработная плата за 6 месяцев 2014 года  составила:

-административно-управленческого персонала – 64,4 тыс  руб, в том числе 44,6 тыс.руб. за счёт бюджета, 19,8 тыс.руб. – за счёт внебюджетных средств

-педагогические работники – 21,3 тыс. руб.в том числе за счёт бюджета 17,1. Тыс.руб., за счёт внебюджетных средств – 4,2 тыс.руб.

-прочий персонал – 15,5 тыс.руб., в т.ч за счёт бюджета 12,1 тыс. руб., за счёт внебюджетных средств – 3,4 тыс.руб.

В 2013 году освоены  денежные средства на сумму 152358028,13

Субсидии на выполнение государственного задания – 97 540695,00

Приносящая доход  деятельность – 46044692,33

Целевые субсидии – 9247330,67

По приносящей доход  деятельности  произведены следующие расходы:

заработная плата – 21 591 490,78

-начисления на з/пл – 6 652 129,92

-коммунальные расходы – 656844,58

-прочие выплаты  – 382147,08

-работы, услуги  по содержанию имущества – 2084144,05

-прочие работы, услуги  – 5096050,73

-услуги связи-483505,79

- транспортные услуги – 401418,53

-прочие расходы (налоги на имущество, землю, транспорт)-331116,37

- приобретение ОС – 1585822,31

-приобретение материальных запасов – 5365154,47

-аренда – 1414867,72

 По субсидии на выполнение государственного задания произведены следующие расходы:

заработная плата – 56941715,13

-начисления на з/пл – 16562591,53

-коммунальные расходы – 9020027,42

-прочие выплаты  – 209823,89

-работы, услуги  по содержанию имущества – 1304961,18

-прочие работы, услуги  – 1826059,70

-услуги связи-616168,06

- транспортные услуги – 214123,50

-прочие расходы (налоги на имущество, землю, транспорт)-2362100,00

- приобретение ОС – 1100521,64

-приобретение материальных запасов – 8015137,86

По целевым субсидиям расходы произведены по следующих направлениям:

-на выплату стипендии законодательного собрания челябинской области – 216200,00

-на ремонт общежития – 2597044,20

- на работы, услуги – 588039,50

-На приобретение ОС – 9355742,58

Средняя заработная плата за 2013 год составила -  

-административно-управленческого персонала – 56,3 тыс  руб, в том числе 47,6 тыс.руб. за счёт бюджета, 8,7 тыс.руб. – за счёт внебюджетных средств

-педагогические работники – 19,9 тыс. руб.в том числе за счёт бюджета 16,4 Тыс.руб., за счёт внебюджетных средств –3,5 тыс.руб.

-прочий персонал – 11,3 тыс.руб., в т.ч за счёт бюджета 8,8 тыс. руб., за счёт внебюджетных средств – 2,5тыс.руб.
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